Evangelischer Kindergarten ARCHE

Wiesbadener Str.1

65719 Hofheim-Wallau

Tel.: 06122-13850

E-Mail:  kita.arche.wallau@ekhn.de

.Erkldre mir - und ich werde vergessen.

Zeige mir - und ich werde mich erinnern.

Beteilige mich - und ich werde verstehen!”
Konfuzius
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Einleitende Bemerkungen

Seit liber 70 Jahren wird Kindergartenarbeit in Wallau in der Kirchengemeinde
Wallau durchgefiihrt. In dieser Zeit gab es manchen Wandel. Gebdude haben sich
verdndert, aber es gab auch in der Pdadagogik und in den Herausforderungen an die
Kindergartenarbeit viele Verdnderungen. Diesen Herausforderungen miissen sich
- um der Kinder willen - das Team, die Eltern und der Trdger immer wieder stellen.
In der vorliegenden Konzeption wird daher versucht, den aktuellen Arbeits- und
Lebensansatz unserer Kinderarbeit vorzustellen.

Im Mittelpunkt aller Bemiihungen im Kindergarten ,Arche" steht jedes Kind als
ein einmaliges Geschopf Gottes. Das Kind ist schon bevor es selbst auf Gott
reagieren kann, von ihm geliebt und angenommen, das begriindet sein Leben, das
darf ihm erzdhlt werden und ihm eine groBe Geborgenheit vermitteln. Diese
Grundhaltung prdgt den Kindergartenalltag und das Miteinander in unserer
Einrichtung.

Ich erinnere an die schone Geschichte von Jesus in der erzdhlt wird, dass er die
Kinder zu sich ruft und seinen Jiingern sagt:" Lasst die Kinder zu mir kommen und
wehret ihnen nicht, denn solchen gehért das Reich Gottes." Jesus ist offen fiir
die Kinder, er nimmt sie als ganze Menschen wahr und nicht - wie seine Jiinger-
als .noch nicht reif fiir religiose Fragen." Jesus sieht sehr wohl, dass Kinder eine
eigene Religiositdt haben und diese auch in besonderer Weise leben.

Unser Kindergarten ,Arche" bietet Kindern dazu eine Lebens- und
Experimentierraum an.

Geborgen wie in der Arche Noah sollen sie hier sein und gemeinsam in ihrer
Verschiedenheit unterwegs ins Leben. Wir Erwachsene begleiten sie auf dem Weg
in ihr Leben, helfen ihnen wichtige Erfahrungen und Entdeckungen zu machen und
lassen sie teilhaben an unserer eigenen christlichen Tradition, an den Geschichten
von Gott und Jesus und den Werten, die die christliche Tradition gebildet hat.
Diesem Auftrag fiihlen wir uns als Trdger zusammen mit dem Team verbunden und
nehmen die Herausforderungen, die mit diesem Konzept verbunden sind, freudig
an.

Fir den Kirchenvorstand

Pfr. Gerhard Hofmann



Konzeption

Wir, das Team des Kindergartens ,Arche", méchten nachfolgend unsere mit dem
Trdger abgestimmte Konzeption allen Interessierten offen darlegen.

Unser Ziel ist es, in verstdndlicher Weise, das Wesentliche unserer padagogischen
Arbeit darzustellen, zu erldutern und fransparent zu machen.

Die Konzeption ist richtungweisend und Fundament fiir unsere tdgliche Arbeit im
Kindergarten.

Sie ist Wegweiser fiir den Alltag und gleichzeitig eine Art Spiegel des
Kindergartens.

An diesem Leitfaden, seinen Inhalten und Zielen der pddagogischen Arbeit kdnnen
sich die Erzieher: innen, Eltern und Trdger orientieren.

Durch die Konzeption werden gemeinsame Lernziele vorgegeben und ermdglicht.




Trdgerschaft

Die Trdgerschaft des Kindergartens ,Arche” obliegt der gemeindeiibergreifenden
Trdgerschaft (GiT) des Evangelischen Dekanats Wiesbaden. Die Einrichtung ist
gut vernetzter Teil eines groBen Verbandes von Kindertagesstdtten und profitiert
von professionellen Trdgerstrukturen im Verwaltungsbereich einerseits und der
Ndhe zur Ortsgemeinde andererseits.

Davon bleibt die Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde vor Ort unberihrt.
Vor allem religionspddagogische und konzeptionelle Fragen und Themen werden
weiterhin in enger Kooperation mit der Ev. Kirchengemeinde Wallau bearbeitet.

Leitbild des Trdgers

Leitbild - 6rundlagen eines evangelischen Bildungsverstdndnisses

Die EKHN hat ihr Selbstverstdndnis der Kindertagesstdttenarbeit in der
Prdambel zu den Leitlinien festgeschrieben:

.Die  Evangelische Kirche in Hessen und Nassau versteht ihre
Kindertagesstdttenarbeit als einen im Evangelium von Jesus Christus begriindeten
Dienst an Kindern, an Familien und an der Gesellschaft. Der eigenstdndige
Bildungsauftrag der Kindertagesstdtte, der die Erziehung (Bildung) des Kindes in
der Familie ergdnzt und unterstiitzt, wird entsprechend den jeweils geltenden
staatlichen Ordnungen durchgefiihrt. Dariiber hinaus nimmt die Evangelische
Kirche ihr Recht auf selbststdndige Zielsetzung und Durchfiihrung der
Erziehungs- und Bildungsaufgaben wahr.

Als Teil des diakonischen Auftrages der Kirche auf Gemeindeebene trdgt die
Kindertagesstdttenarbeit zur Verbesserung der Lebensmoglichkeiten von Kindern
und Familien aus allen sozialen Schichten, Religionen und Nationalitdten bei. Die
eigenstdndige Wahrnehmung der Erziehungs- und Bildungsaufgaben zeigt sich in
den Zielvorstellungen und Organisationsformen der Einrichtung, in der Einstellung
des pddagogischen Fachpersonals und in den religionspddagogischen Angeboten.
Die religiose Erziehung der Kinder beriicksichtigt ihre jeweiligen
Lebenssituationen. Sie ist integrierter Bestandteil einer ganzheitlichen Erziehung
und setzt eine Atmosphdre des Vertrauens voraus, in der sich die Kinder ihren
Fdhigkeiten und Interessen entsprechend entwickeln kénnen und zu gemeinsamen

Handeln befdhig‘r werden." (aus: Kinder sind unsere Zukunft. Leitlinien fiir die Arbeit in den Evangelischen
Kindertagesstatten, Nov. 2000)

In Kindertagesstatten in kirchlicher Trdgerschaft wird das Heranwachsen von
Kindern begleitet und gefordert und ein wichtiger Beitrag zu Sinnstiftung und
Wertevermittlung in der Gesellschaft geleistet. Bildung bedeutet nach
christlichem Verstdndnis ein umfassendes Geschehen der Personlichkeitsbildung,

6



das als ein lebenslanger Prozess zu begreifen ist, der in der friihen Kindheit
beginnt und in unterschiedliche Phasen gegliedert werden kann.

Geschichte des Kinderqgartens

Der evangelische Kindergarten besteht seit 1951 in Wallau und wurde im Jahr
1954 in das evangelische Gemeindehaus umgesiedelt. Er wurde urspriinglich im
Gasthaus .Griner Wald" vom damaligen Landfrauenverein gegriindet, um die
arbeitenden Frauen auf Hof und Feld zu unterstiitzen.

Die Rdumlichkeiten waren in zwei groBe Rdume, Waschraum, Garderobe und
Toiletten aufgeteilt; es stand auch ein Auengeldnde als Spielplatz zur Verfiigung.
1954 wurden 50 Kinder betreut, 1967 waren es schon 74 Kinder, so dass der
Kindergarten zu klein war-.

Es wurde eine dritte Gruppe im ersten Stock des Gemeindehauses untergebracht,
sowie eine vierte in leerstehenden Klassenrdumen gegriindeft.

Nach Antrag des Kirchenvorstandes wurde 1972 die Inbetriebnahme des Neubaus
gestartet. Er beinhaltete noch zwei Gruppenrdumen, Kiiche, einen weiteren
Waschraum und einen Spielplatz im Pfarrgarten.

Die Gemeinde wuchs, so dass man versuchte mit zusdtzlich eingerichteten
Nachmittagsgruppen den jungen Familien gerecht zu werden, bis 1989 unter
Mithilfe von Kirche, Stadt und Land eine fiinfte Gruppe gegriindet wurde.

Aber auch das reichte nicht aus, deshalb wurde 1996 eine Kindertagesstdtte neu
gebaut.

Somit war die evangelische Kirchengemeinde Trdger von zwei pddagogischen
Einrichtungen.

Der Kindergarten ,Arche" feierte im Oktober 2021 sein 70jdhriges Bestehen.
Zum 01.01.2024 geht der Kindergarten in die gemeindeiibergreifende
Trdgerschaft (6UT) des Ev. Dekanats Wiesbaden iber.

Lage und Raumlichkeiten des Kindergartens

Sozialraumanalyse

Im alten Ortskern von Wallau, unmittelbar neben Pfarrhaus und Kirche liegt der
Kindergarten ,Arche". Damit ist er zentral in der Ortsmitte und doch sind Felder
und Wald in unmittelbarer Ndhe. Die direkte Anbindung an die A66 und die Ndhe
zur A3 machen Wallau zu einem begehrten Wohnort. Groe Gewerbegebiete
bieten wohnortnahe Arbeitsplatze. Die Bevélkerungsstruktur ist heterogen.

Einerseits gibt es die alteingesessene Bevadlkerung im Ortskern, andererseits sind
in den 70er Jahren einige Neubaugebiete entstanden. Auch in den letzten Jahren
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sind neue Wohngebiete entstanden. Einfamilienhduser und kleine
Mehrfamilienhduser (berwiegen im Ortsbild. Die Quote der Familien mit
Migrationshintergrund entspricht in etwa dem Bundesdurchschnitt. Es gibt einen
regen Einzelhandel, den die Bevélkerung zur tdglichen Versorgung nutzt. Viele
Vereine bieten die Maglichkeit in der Freizeit seinen Hobbies nachzugehen. Es
gibt landwirtschaftliche Betriebe, Backer, eine Postfiliale, eine Feuerwehr und
damit viele Ausflugsziele fiir den Kindergarten.

In Wallau gibt es vier Kindertagesstdtten mit unterschiedlichen Angeboten sowie
eine Grundschule. Das macht den Ort fiir junge Familien attraktiv.

Innenbereich

In drei Gruppen, der Lowen- Tiger- und Elefantengruppe finden 65 Kinder Platz.
Wir betreuen die Kinder in 3 Gruppenrdumen nach dem halboffenen Prinzip.
Jedes Kind hat seine Stammgruppe, aber dariiber hinaus die Moglichkeit, frei nach
Interesse, in den anderen Raumen zu spielen und zu lernen.

Wir haben einen Bau- und Konstruktionsraum sowie einen Ruheraum, in den sich
die Kinder zuriickziehen kénnen. Der ,blaue Salon" hat eine multifunktionale Rolle.
Zum einen nutzen wir ihn fir Bewegungsangebote, Rollenspiele und Projekte, am
Mittag gibt er den Jiingsten der Einrichtung die Gelegenheit, sich auszuruhen und
/oder zu Schlafen.

Dariiber hinaus gibt es noch eine Kiiche, einen Waschraum, ein Biiro, eine
Putzkammer und ein Material- und Abstellraum.

AuBengeldnde

Der Kindergarten verfiigt Uber
ein schénes naturnahes
AuBengeldnde mit altem
Baumbestand, welches es den
Kindern ermaglicht die Wandlung
der Natur im Verlauf der
Jahreszeiten hautnah
mitzuerleben.

In der  Matschecke  mit
Wasserpumpe machen die Kinder
viele kreative
Materialerfahrungen mit Erde, Wasser, Sand und Schlamm.

Auf der Wiese ist viel Platz, sich auszutoben. Zwei Schaukeln und ein Spielschiff
laden die Kinder ein, sich zu bewegen und gemeinsam zu Spielen. Einige
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Obststrducher, die Wiese mit verschiedenen Blumen und Grdsern sowie ein
Insektenhotel bringen den Kindern erste Erfahrungen im Garten nahe. Das
Spielhaus mit Rutschbahn und Kletterturm setzt vielfdltige Bewegungsanreize.
In den Blockhiitten befinden sich unsere Sandspielsachen, Laufrdder und viele
DrauBenspielgerdte fiir die Kinder.

Rahmenbedingungen und Offnungszeiten

In unserer Einrichtung lernen, spielen und leben 65 Kinder, aufgeteilt in drei
Gruppen. In der Léwengruppe (Kita-Gruppe) und der Tigergruppe (Kita-Gruppe)
sind 25 Kinder von 3-6 Jahren und in der Elefantengruppe (Altersgemischte-
Gruppe) 15 Kinder von 22 Lebensmonaten bis 4 Jahre.

Die Gruppen sind Alters- und Geschlechtsgemischt, d.h. 2-6-jdhrige Jungen und
Mddchen mit unterschiedlichen Konfessionen kommen hier zum sozialen und
kognitiven Lernen zusammen.

Unsere Einrichtung bietet Halbtagspldtze ohne Mittagsverpflegung und
Ganztagspldtze an.

Das Mittagessen wird von einem Caterer aus der Umgebung geliefert. Es besteht
zum groBten Teil aus biologisch angebauten Produkten.

Der Kindergarten wird von einer Erzieherin geleitet. In den Kita-Gruppen und der
altersgemischten Gruppe arbeiten jeweils zwei pddagogische Fachkrdfte
zusammen.

Dariiber hinaus gibt es eine Hauswirtschaftskraft. Die Reinigung der Kita wird von
einer externen Firma erledigt.

Ab 7.30 Uhr konnen die Kinder tdglich in die ,Arche" kommen.
Die Kinder der Elefantengruppe konnen bis 08:30 Uhr, die Kinder der Léwen und
Tigergruppe bis 09:00 Uhr in die Einrichtung gebracht werden.

Danach ist das Eingangstor der Einrichtung geschlossen, um den Kindern einen
gemeinsamen Start in den Tag und ungestorte Lern- und Spielzeiten zu
ermaglichen.

Durch spdteres Bringen der Kinder wird der Kindergartenablauf unnétig gestort.
Nach Absprache mit den Erzieher: innen ist es natiirlich auch méglich, die Kinder
z.B. wegen eines Arzttermins o.d. spdter zu bringen.

Von 12.00 Uhr-12.30 Uhr ist die Abholzeit fiir die Kinder, die kein Mittagessen
einnehmen.

Fiir die Ganztagskinder ist die Abholzeit von 14.30 Uhr-16.00 Uhr.



Unsere pddaqogische Arbeit

Kindergarten fiir Alle,

fir dicke und diinne Kinder
fir laute und leise Kinder
fir Jungen und Mddchen
fiir groBe und kleine Kinder
fir Kinder aller Nationalitdten
Fiir: ALLE

Bei Regen und Sonnenschein

an warmen und an kalten Tagen
an fréohlichen und an traurigen Tagen
an hellen und dunklen Tagen
mit Lachen und Weinen
mit Schreien und Fliistern
mit Lernen, spielen und zuhéren

Unsere pddagogische Arbeit ist geprdgt durch die Zugehdorigkeit zur
evangelischen Kirche und das christliche Weltbild.

Dariber hinaus hat der Kindergarten den gesetzlichen Auftrag,
niedergeschrieben im Kinder- und Jugendhilfegesetz, die Kinder zu bilden, zu
betreuen und zu erziehen, mit dem Ziel zum eigenverantwortlichen Handeln und
zur Gemeinschaftsfahigkeit der Kinder.

10



Betreuung heifit: nicht nur Aufsichtspflicht, sondern den Kindern auch
Zuwendung und Anerkennung zu geben und fiir ihr
Wohlbefinden zu sorgen;

Bildung heift: dort mit Projektthemen oder Akftivitdten anzusetzen, wo das
Interesse des Kindes liegt, um es zu fordern und um seine

Entwicklung zu erweitern;

Im pddagogischen Sinne: ,Das Kind dort abzuholen, wo es steht".

Unser Bild vom Kind

Aus unserem christlichen Verstdndnis heraus betrachten wir jedes Kind als ein
wundervolles Geschenk Gottes. Es wird von Gott geliebt und hat daraus eine
unverbriichliche immanente Wiirde. Wir diirfen es begleiten auf seinem Weg, sich
selbst und seine Umgebung kennen zu lernen.

Dabei betrachten wir Kinder von Anfang an als kompetente Wesen, die sich
entfalten, indem sie sich mit ihrer Umgebung auseinandersetzen. Jedes Kind ist
von Geburt an ein einzigartiger, vollwertiger Mensch mit individuellen
Bediirfnissen, Fahigkeiten, Begabungen und Wahrnehmungen. Es will die Welt mit
allen Sinnen erkunden, will seine Umgebung begreifen, fiihlen, ertasten und
verstehen. Und es will von Anfang an aktiv mitgestalten. Dies zu erkennen, zu
ermadglichen und zu fordern sehen wir als unsere wichtigste Aufgabe.

Dieser Prozess gelingt dann besonders gut, wenn er in einer liebevollen, vertrauten
Umgebung geschieht, denn Menschen sind soziale Wesen, die vertrauensvolle
Beziehungen zum Leben brauchen. Wir unterstitzen Kinder in ihrem
Forscherdrang und machen uns mit ihnen auf den Weg, diese Welt zu erkunden
und verstehen zu wollen.

Unsere pddagogischen Schwerpunkte

Evangelische Kindergdrten und Kindertagesstdtten haben sich dem situativen
Ansatz verschrieben. Bereits in den Leitlinien der evangelischen Kirche wurde dies
verfasst.

Situativer Ansatz heiflt:

o Die Bediirfnisse der Kinder und ihr Interesse an bestimmten Themen zu
erkennen und zu analysieren, denn dies ist eine wesentliche Grundlage des
Lernens und damit der Bildung.
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. An Projekten zu arbeiten, die nicht Zeit unterbrochen, sondern dem
Lerntempo der Kinder, Zeit iibergreifend entsprechen z.B. kann sich ein
lbergeordnetes Thema iber ein Kindergartenjahr mit vielen kleinen
Projekten hinziehen.

. Erzieher: innen geben Themen zur Orientierung vor und erweitern diese
durch Gesprdche mit den Kindern.

. Durch gemeinsame Erarbeitung von Projektthemen mit Erzieher: innen und
Kindern werden neue Lern- und Verhaltensmoglichkeiten erschlossen,
Partizipation ermdglicht.

. Religionspddagogik siehe S. 37
. Projektarbeit siehe S5.38

Dariiber hinaus finden sich in unserem pddagogischen Alltag Elemente aus
verschieden pddagogischen Ansdtzen. In Anlehnung an Emi Pikler und Maria
Montessori versuchen wir, die Kinder zu zunehmender Selbststdndigkeit zu
begleiten. Dabei verwenden wir Elemente aus der Reggio-Pddagogik, die den
Kindern vielfdltige Erfahrungen mit vorbereiteten Umgebungen in
Funktionsrdumen bieten. Aus der Freinet -Pddagogik haben wir den Anspruch des
Kindes auf freie Personlichkeitsentfaltung, kritische Reflektion der Umwelt,
kindliche Selbstverantwortlichkeit und soziale Kooperation iibernommen.

Pddagogischer Ansatz

Die Hessische Landesregierung hat einen Bildungs- und Orientierungsplan fiir
Kinder von 0-10 Jahren erstellt. Der Bildungs- und Erziehungsplan dient als
Modell, jedes Kind in seinen individuellen Lernvoraussetzungen, seinem
Entwicklungsstand und seiner Persdnlichkeit anzunehmen und angemessen zu
begleiten und zu unterstiitzen.

Der Hessische Bildungsplan (HBEP) bildet in unserer
Einrichtung die  Grundlage fiir  unsere

pddagogische Arbeit. In unserer tdglichen »Diese Basiskompetenzen sind
.. . . . Eigenschaften, die zur
pddagogischen Arbeit werden verschiedene Lebenshewltigung des Kindes

Bildungsbereiche einbezogen. und zu einem lebenslangen

Lernen beféhigen.“ HBEP S. 41

Starkung der Basiskompetenzen

Ziel der pddagogischen Arbeit ist die Stdrkung der Basiskompetenzen bei
Kindern. Diese sind Grundlagen, die Menschen helfen ihr Leben zu bewdltigen,
korperlich und seelisch gesund zu bleiben und sich wohlzuftiihlen.
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Sie umfassen grundlegende Fahigkeiten, Fertigkeiten, Haltungen und
Personlichkeitsmerkmale. Wir unterscheiden 4 Kompetenzbereiche:
e Individuums bezogene Kompetenzen
e Soziale Kompetenzen
e Lernen und lernmethodische Kompetenzen
e Kompetenz zum Umgang mit Verdnderungen und Belastungen

e Individuums bezogene Kompetenzen sind Personlichkeitsmerkmale, die es
bei jedem Individuum zu entwickeln und zu fordern gilt. Eltern und
Erzieher begleiten die Kinder auf ihrem Entwicklungsweg ohne es
einzuschradnken. Sie bieten ihm Hilfestellungen und Unterstiitzung zu
seiner Entfaltung an.

Die Personlichkeitsmerkmale beinhalten Kompetenzen, die im Folgenden
beispielhaft erldutert werden:

. Personale Kompetenzen - Entwicklung des Selbstwertgefiihls durch
positive Bewertung der eigenen Person in Bezug auf bestimmte
Fdhigkeiten und Fertigkeiten

) Motivation - Neugier, Interesse
* Das eigene Handeln bewusst und freiwillig steuern durch z.B.
selbstgesetzte Ziele oder Selbstbewertung von Handlungen
= Autonomieerleben - das Kind erlebt sich als selbstbestimmt

. Emotionale Kompetenzen - Gefiihle duern
* Die emotionale Situation anderer wahrnehmen und
angemessen darauf reagieren

. Kognitive Kompetenzen - eigene Konflikt- und
Problemlosungsmdglichkeiten

» Entwickeln, umsetzen und als positiv oder negativ bewerten
» Kreativitdt in Bezug auf Sprache, Motorik und Kunst

» Geddchtnis

» Denkfdhigkeit und Begriffsbildung

= Differenzierte Wahrnehmung

. Korperbezogene Kompetenzen - Kérperbewusstsein
Beispiel aus dem Kita-Alltag:

Das Kind ist nach einer selbstgestalteten Bastelarbeit stolz auf sein Werk, dass
ihm das Schneiden und Kleben so gut gelungen ist. Es duBert: .Das hab™ ich gut
gemacht.”
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Soziale Kompetenzen

Das Kind entwickelt sich zu einem sozialen Individuum, wenn es in
der Verantwortung gegeniiber sich selbst und
anderen einfiihlsam und riicksichtsvoll im

e - .. .. ,»Sie sind die Voraussetzung
tdglichen Leben gefordert, gestdrkt und i S R L

getragen wird. einzugehen...einfiihlsam und
riicksichtsvoll mit anderen
umzugehen.”“ HBEP S. 42

e Empathie,
sich in den Anderen hineinversetzen, um
zu erfahren, was in dem Anderen vorgeht

e Kommunikationsfdhigkeit
Die Fahigkeit mit Anderen im gemeinsamen Spiel in Kontakt zu kommen, sich
zu verstdndigen und auszudriicken

e Kooperations- und Teamfdhigkeit
Durch das Miteinander lernen Kinder zu geben und zu nehmen und ein Teil
der Gemeinschaft zu werden

e Konfliktmanagement
Durch anfdngliche Unterstiitzung und Begleitung durch die Erzieherinnen,
lernen die Kinder mehr und mehr sich untereinander auseinander zu setzen
und Losungen fiir ihre Konflikte zu finden

Beispiel aus dem Kita-Alltag zu Empathie:
Ein Kind ist traurig, sein Freund bemerkt es und holt fiir dieses Kind ein
Taschentuch.

Lernen und Lernmethodische
,,Die Fahigkeit erworbenes
Kompetenz Wissen anzuwenden und zu

Uibertragen — Wissen in

. T . unterschiedlichen Situationen
Das Kind lernt von Sduglingsalter an mit flexibel nutzen HBEP S. 43

welchen Methoden es sich eigenstdndig
Wissen aneignen kann. Dazu unterscheidet es
selbst Wichtiges von Unwichtigem.

Nachdem das Kind neue Informationen gezielt beschafft und
verarbeitet hat, ist es in der Lage diese zu verstehen, zu begreifen und auf
verschiedene Situationen zu iibertragen. Somit lernt es ebenso das neu Gelernte
zu reflektieren, Fehler zu entdecken und sich eigenstdndig zu korrigieren. Das
Kind ist stolz auf seine eigene Leistung und kann somit selbstbewusst das eigene
Lernverhalten planen.
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Beispiel aus dem Kita-Alltag:
Julian fdhrt gerne mit den kleinen Kaferautos. Diese wurden fiir eine gewisse

Zeit durch andere Spielsachen ersetzt. Daraufhin hat sich Julian aus der Lego-
Rollkiste ein eigenes Auto gemacht.

Kompetenter Umgang mit Verdnderung und Belastung - Resilienz

Um den Kindern zu ermaglichen ihren
Lebensweg auch in schwierigen
Situationen bewdltigen zu kaonnen,

»Zur Forderung seiner gesunden
Entwicklung zielen sie darauf ab, die

sehen wir es als unsere Aufgabe, sie Kompetenzen und sozialen Ressourcen
: des Kindes zu starken sowie das Kind
n ) den oben B genam?fen an eine gesunde Lebensfiihrung und an
Basiskompetenzen zu stdrken. Diese effektives Bewaltigungshandeln
fordern wir durch unsere heranzufiihren.” HBEP S. 44

wertschdtzende Haltung dem Kind
gegeniiber und vermitteln ihm
dadurch Schutz und Geborgenheit.
Um die Kinder weiter in ihrer Resilienz zu foérdern, bauen wir auf ihren
vorhandenen Kompetenzen auf und ermutigen sie eigene Entscheidungen zu
treffen und auszuprobieren. Im Vordergrund steht fiir uns die Ermutigung und
Bestdrkung der Kinder.

Beispiel aus dem Kita-Alltag

Ein Kind versucht sich die Schuhe zu binden, was nicht auf Anhieb klappt. Nach
mehrmaligen Versuchen hort das Kind frustriert auf. Wir ermutigen das Kind
durch verstdndnisvolle und wertschdtzende Worte, so dass es noch einmal die
anderen Kinder beobachtet und es schliefllich auch schafft. Wir freuen uns
gemeinsam mit dem Kind iiber seinen Erfolg.
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Umgang mit individuellen Unterschieden und soziokultureller Vielfalt

Kinder verschiedenen Alters

In unserer Einrichtung haben wir altersgemischte Gruppen (3-6Jdhrige) und eine
Gruppe fiir Kinder von 22 Monaten bis 4 Jahre. Hierdurch sind unsere
Kindergruppen vielfdltiger geworden. Die Unterschiedlichkeit betrifft fast alle
Merkmale der kindlichen Entwicklung:

,,Die Heterogenitit der Gruppe,

e Soziale und kulturelle ..., bietet den Kindern vielfaltige
Lern- und
E rfahru ngen Erfahrungsmoglichkeiten®
o Intellektuelle und sprachliche HBEP S. 45
Voraussetzungen

e Emotionale Entwicklung
e Lern- und Bildungsmotivation

Der konstruktive Umgang mit dieser Heterogenitat (Verschiedenartigkeit) bietet
erhebliche Chancen fiir alle Beteiligten.

.Die erweiterte Altersmischung ist eine vielversprechende Form der
Gruppenzusammensetzung” (HBEP S. 45) und bietet vielfdltige Lern-Méglichkeiten
fiir die Kinder. Die Kinder kénnen sich sowohl an dlteren als auch jlingeren Kindern
orientieren und setzen sich hierdurch eigene Entwicklungsschwerpunkte. Kinder
lernen leichter von Kindern als von Erwachsenen, da die Entwicklungsunterschiede
nicht uniiberwindbar sind. In altersgemischten Gruppen erleben die Kinder:

e Vielseitige Lern- und Erfahrungsmaoglichkeiten

o Vielfdltige Moglichkeiten Beziehungen einzugehen und ihre sozialen
Kompetenzen zu entwickeln

e Eine Auswahl an unterschiedlichen Lern- und Spielpartnern,
entsprechend ihren Interessen und ihrem Entwicklungsstand und
unabhdngig vom Alter

e Das Konkurrenzverhalten und Vergleichen der Kinder untereinander
reduziert wird

e Die Kinder agieren auch mit Kindern des anderen Geschlechts
(Mddchen und Jungen)
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Von der breiten Altersmischung profitieren sowohl die dlteren als auch die
jlngeren Kinder. Die dlteren Kinder gewinnen z.B. Sicherheit, indem sie jlingeren
Kindern helfen und vertiefen hierbei gleichzeitig ihr Wissen und Konnen.

e Indem sie Vorbild fir die jingeren Kinder sind, wird ihr
Selbstbewusstsein gestdrkt

e Sie orientieren ihr Verhalten nicht nur an Gleichaltrigen

e Kinder, die mit gleichaltrigen Spielpartnern eher wild sind, verhalten
sich oftmals fiirsorglich und behutsam mit jiingeren Kindern

Die jiingeren Kinder erhalten Anregungen durch dltere Kinder. Beobachten diese
und ahmen sie nach. Sie lernen die Bediirfnisse der Alteren kennen und
respekftieren.

Die Aufnahme und Eingewohnung neuer Kinder werden durch die Unterstiitzung
durch dltere und oder .erfahrene” Kinder erleichtert.

Die erfolgreiche Interaktion zwischen dlteren und jiingeren Kindern fihrt zu einer
Vielfalt sozialer Kompetenzen:

e Riicksichthahme, Hilfsbereitschaft, Toleranz

e Annehmende Hilfe der jiingeren von den dlteren Kindern

e Hilfe anbieten der dlteren fiir die jlingeren Kinder (und auch
umgekehrt)

e Entwicklung von Konfliktfdhigkeit

e Vorbild sein

Beispiel aus dem Kita-Alltag
Ein lebhafter fiinfjdhriger Junge hat gerade einen Konflikt mit einem
Gleichaltrigen auf dem Hof. Er hort ein jingeres Kind weinen und wird darauf

aufmerksam. Er unterbricht seine Interaktion, geht zu dem jiingeren Kind, fragt,
was es hat und ob er helfen kann.
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Gendererziehung

,,Das andere Geschlecht als

Die Geschlechtsidentitdt wird den Kindern gleichwertig und
. . gleichberechtigt anerkennen*
vorgegeben. In den sozialen Gemeinschaften HBEP S. 47

wie Familie und Kita, bekommen die Kinder
die Moglichkeit in gemischtgeschlechtlichen
Gruppen  Erfahrungen zu sammeln. Diese

Erfahrungen nutzen die Kinder fiir ihre individuelle

Entwicklung. Die Kinder sollen sich in ihrer Rolle, mit ihrer Geschlechtsidentitdt
wohl filihlen Um die Kinder ein grofes Spektrum an unterschiedlichen
Verhaltensmustern von Madchen und Jungen erfahren zu lassen, unterstiitzen wir
sie in folgenden Punkten:

e Gleichberechtigte Wertschdtzung aller Geschlechter

e Erkennen, dass die eigenen Interessen unabhdngig von der
Geschlechtszugehorigkeit sind

o Eigene Interessen und Bediirfnisse vertreten lernen.

e Beurteilung anderer nicht aufgrund des Geschlechts, sondern die
individuelle Persanlichkeit wahrnehmen

e Den Umgang mit den Erwartungen anderer in Bezug auf die eigene
Geschlechtsidentitdt kennen lernen

e Andere  Kulturen in ihren  Vorstellungen iber die
Geschlechtsidentitdt hinterfragen und respektieren

Beispiel aus dem Kita-Alltag:
Ein Mddchen spielt mit Lego. Ein Junge kommt hinzu und sagt: ..Mddchen spielen

doch mit Puppen®. Darauf erwidert das Mddchen: ,Ist doch egal, auch Mddchen
diirfen mit Lego spielen.”
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Inklusion

Kinder mit besonderem Unterstiitzungsbedarf: Behinderunq,
Beeintrdchtigung, Hochbegabung

.Wer ein Kind aufnimmt, nimmt eine Familie auf"

Der pddagogische Ansatz ,Inklusion® bedeutet fiir e g

unsere Einrichtung, den Anspruch uns auf den Weg zu Entwicklungsweg jedes
. . . . einzelnen Kindes in den

machen, jedes Kind als Teil der Gemeinschaft Fokus nchmen®

. . HBEP S. 54
wahrzunehmen, gemeinsam seine

Entwicklungsprozesse zu gestalten, damit es seinen
Platz in dieser Gemeinschaft finden kann.

Grundgedanke hierbei ist: ,Alle sind gleich - alle sind verschieden"
Das heiflt, jedes Kind ist gleichwertig, unabhdngig von Herkunft, Religion, Gestalt,
Konnen usw. und hat ein Recht auf Teilhabe an der Gemeinschaft.

Unsere Haltung gegeniiber dem Kind:
Neugier auf seine Personlichkeit und Interesse u.a.

an seinen Ausdrucksformen. ,,Das gemeinsame Spielen und

Lernen von Kindern mit
unterschiedlichen

Damit das Miteinander gelingen kann, sind Lernvoraussetzungen wird als
Madglichkeit erfahren, miteinander

Aushandlungsprozesse von besonderer D

Wichtigkeit. HBEP S. 55

Ziele:

Jedes Kind hat ein Recht auf individuelle Férderung und Annahme seiner eigenen
Personlichkeit und Lebenssituation, es soll sich geborgen und angenommen fiihlen.

Durch verschiedene Lernangebote und Materialien unterstiitzen wir das Kind in
seiner Weiterentwicklung.

Durch Achtsamkeit und Offenheit lernen Kinder und Erzieherinnen den
gemeinsamen Umgang.

Wichtige Ansatzpunkte hierzu sind:

. Akzeptanz

. Unterschiede wahrnehmen
. Gemeinsame Verbindungen (Gemeinsamkeiten) suchen
. Den Bediirfnissen des Einzelnen gerecht zu werden
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Eltern werden im Prozess der Auseinandersetzung mit der Entwicklung ihres
Kindes unterstiitzt und begleitet.

,,Das Kind erkennt diese Unterschiede als
Bereicherung und Chance von anderen zu
lernen. Es lernt, andere Kinder in ihrer
Individualitat zu sehen und zu respektieren.

HBEP S. 55

Auch ,Hochbegabung” gehort zum Thema Inklusion. Sie beinhaltet u.a. spezifische
Talente, wie z.B. im sprachlichen oder musikalischen Bereich. Wichtig ist es den
individuellen Entwicklungsweg jedes einzelnen Kindes in den Fokus zu nehmen. Eine
anregungsreiche, individuelle und flexible Gestaltung der pddagogischen Arbeit
sowie die Zusammenarbeit mit den Eltern und externen Institutionen sind eine
positive Voraussetzung fiir die weitere Entwicklung.

Beispiel aus dem Kita-Alltag:
Die Kinder gestalten gemeinsam eine Herbstcollage aus Baum, Blattern und Igeln.
Jedes Kind kann sich entsprechend seiner Fdhigkeiten und Neigungen einbringen,

indem es eine leichte oder schwerere Form ausschneidet oder reifit, oder klebt
oder malt oder...
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Moderierung und Bewidltiqung von Ubergédngen

Eingewohnung der unter Dreijdhrigen - Elefantengruppe

Der Ubergang von zuhause in die Kita ist fiir das Kind und seine Eltern eine
Herausforderung, welche durch
vertrauensvolle Zusammenarbeit, maoglichst
reibungslos bewadltigt wird.

,,Das Kind sowie dessen Eltern
bewaltigen im Zuge der

Wir bieten eine individuelle verschiedenen Ubergénge eine Reihe
. .. . . . von Aufgaben, die sich als
E'ngeWOhnung, dle wir mlT den EH‘er‘n Entwicklungsaufgaben verstehen

lassen.

erarbeiten. Dabei orientieren wir uns am HBEP S. 96

Berliner Eingewshnungsmodell und an der
Pddagogik von Emmi Pikler, die Kinder
achtsam zu zunehmender Selbststdndigkeit fiihrt.

Was tun wir fiir die Kinder?

e Wir bieten eine feste Bezugserzieher: in

e Wir pflegen einen einfiihlsamen und liebevollen Umgang

e Wir sind in der ersten Zeit stets fiir das Kind da

e Wir finden individuelle Rituale (Ablosungssituation/Spiele) und legen sie
gemeinsame mit Eltern und Kind fest

e Wir gehen auf Wiinsche und Interessen des Kindes ein

e Wir bauen Vertrauen und Bindung auf

e Wir geben Sicherheit und Halt

e Wir beobachten das Verhalten des Kindes und passen die
Eingewshnungszeit individuell an

e Wir ermutigen das Kind Vertrautes von zuhause mitzubringen (z.B.
Kuscheltier, Spielzeug etc.)

Was tun wir fiir die Eltern?

e Wir fiihren ein Aufnahmegesprdch vor der Eingewdhnung

e Wir geben wdhrend der Eingewshnung Einblick in den Kita-Alltag

e Wir geben tdglich Riickmeldung liber den Verlauf der Eingewshnung

e Wir gehen auf die Gefiihle der Eltern ein, ermutigen und unterstiitzen sie

e Wir machen den Eltern das Angebot, sich telefonisch nach ihrem Kind zu
erkundigen

e Wir geben Sicherheit

e Wir bauen Vertrauen auf

e Wir sind stets wdhrend der Bring- und Abholzeit prdsent fir die Eltern
und ihre Fragen
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Der Ubergang von der Familie in den Kindergarten ist gegliickt, wenn sich das Kind
wohl und sicher fiihlt, eine Beziehung zu den Erzieher: innen aufgebaut hat und in
der neuen Umgebung spielt.

Der Ubergang von der Elefantengruppe in die Kita-Gruppen

Der Ubergang von der vertrauten Elefantengruppe in die Kita-Gruppe stellt fiir
die Kinder eine neue Lebensumwelt dar. Daher ist es wichtig, dass zwischen den
Beteiligten (Erzieher: innen und Eltern) Klarheit uber die Vorgehensweise
herrscht, damit den Kindern ein sicherer Ubergang gewdhrleistet wird.

In einem Elterngesprdch, an dem die Erzieher:

. . .. . ,,Der Ub ird
innen der Elefantengruppe, die zukiinftigen e

vorrangig von folgen

Erzieher: innen und die Eltern teilnehmen, Beteiligten ko-konstruktiv
. . L bewdltigt: Kinder, Eltern,
informieren wir lber unser Konzept, so dass Erzicherinnen. ..

Fragen gekldrt und evtl. Sorgen genommen HBEP S. 100

werden.
In diesem Gesprdch werden Bediirfnisse und
Interessen des Kindes, die Besonderheiten und Tagesablauf der
neuen Gruppe sowie die Gestaltung der Umgewshnung besprochen.

Fir die Kinder bedeutet die Umgewdhnung z.B., die bisher gewonnenen
Kompetenzen nutzen, um sich zu einem Kindergartenkind weiterentwickeln zu
konnen und neue Beziehungen aufzubauen.

Auch fiir die Eltern hat der Ubergang eine besondere Bedeutung und ist eine
Umstellung, z.B. miissen die Eltern akzeptieren, dass das Zeitmanagement in der
Kindergartengruppe anders ist. Ebenso miissen sich die Eltern auf neue
Fachkrdfte einstellen und das Vertrauen in ihr Kind haben, die neue Situation zu
bewdltigen.

Vor der Umgewshnungszeit vereinbaren die Erzieher: innen gemeinsam die
Gestaltung der Umgewdhnung und Besuchstermine in der neuen Gruppe.

Die Umgewdhnung beginnt mit einer einstiindigen Besuchszeit in der neuen Gruppe.
Dabei wird das Kind von seiner Bezugserzieher: in der Elefantengruppe begleitet.
Die Dauer und Hdufigkeit der Besuche erhoht sich sukzessive, angepasst an das
jeweilige Kind, die Bezugserzieher: in zieht sich langsam zuriick. So lernt das Kind
die Kinder, Erzieher: innen sowie den neuen Tagesablauf langsam kennen. In der
neuen Gruppe hat das Kind ebenfalls eine Bezugserzieher: in, die sich fiir das Kind
Zeit nimmt, um einen sicheren Ubergang zu gewdhrleisten.

Unser Ziel ist es, den Ubergang liebevoll zu gestalten und den Kindern Sicherheit
und Geborgenheit zu vermitteln.
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Eingewohnung und Bindungsgestaltung

Gib mir die Zeit, die ich brauche"

Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen fiir ihr Kind. Wir unterstitzen und
ergdnzen die Eltern bei der Erziehung, Bildung und Betreuung ihres Kindes.
Deshalb stehen wir im stdndigen Austausch mit ihnen. Durch die enge
Zusammenarbeit lernen wir die Bediirfnisse und Rituale des Kindes kennen und
verstehen. So schaffen wir eine Wohlfiihlatmosphdre fiir Kind und Eltern.

Zu Beginn der Kindergartenzeit findet eine individuelle Eingewohnung statt. In
der Eingewohnungszeit lernen sich Kind, Eltern und die pddagogischen Fachkrdfte
kennen. Auch die Einrichtung sowie andere Kinder und der Tagesablauf werden
kennengelernt. Daraus ergibt sich ein verdnderter Tagesablauf, der das Kind vor
neue Herausforderungen stellt.

Wir gestalten diesen Ubergang behutsam und individuell angepasst an das Kind
und die Eltern. Wir nehmen uns Zeit fiir die Eingewohnung. Wdhrend dieser Zeit
steht eine pddagogische Fachkraft aus dem Team Kind und Eltern zur Seite. In
dieser Phase findet in erster Linie der Beziehungsaufbau, zum Kind aber natiirlich
auch zu den Eltern statt.

Wir arbeiten angelehnt an das Berliner Eingewohnungsmodell. Eine Bezugsperson
(z.B. Mutter) begleitet das Kind widhrenddessen kontinuierlich. Die Eingewshnung
findet gestaffelt statt. Ab dem Start der Eingewohnung sind bis zu zwei Wochen
fir den Kindergartenbereich einzuplanen. Wir geben jedem Kind und jedem
Elternteil die Zeit, welche sie bendtigen, um eine vertrauensvolle Beziehung zu uns
aufzubauen. Dabei respektieren und achten wir die individuellen Bediirfnisse des
jeweiligen Kindes.

Aufgrund der Eingewdohnung konnen nicht alle Kinder zum gleichen
Aufnahmetermin aufgenommen werden. Ndhere Informationen zum Ablauf der
Eingewshnung erhalten Sie im ersten Gesprdch mit der pddagogischen Fachkraft.
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Der Ubergang von der Kita in die Schule

Die Fahigkeit den Ubergang erfolgreich zu bewiltigen, bezieht sich nicht nur auf
das Kind, sondern auch auf die beteiligten sozialen Systeme, also auf Eltern,
Erzieher: innen und Lehrer: innen. Der Ubergang wird vorrangig von diesen
Beteiligten ko-konstruktiv bewdltigt.

Eltern und Erzieher: innen sind die abgebende, Lehrer die aufnehmende Stelle.
Das Kind erwirbt Kompetenzen, um zusammen mit den Eltern und den anderen
Beteiligten die neuen herausfordernden Aufgaben, die mit dem Wechsel in die
Schule verbunden sind, zu bewdltigen.

Fir das Kind bedeutete dies auf

,.Die Kompetenz, einen Ubergang
erfolgreich zu bewdltigen, bezieht

° mdlwdueller' Ebene: sich nicht nur auf das einzelne Kind,

e Identitdt und Kompetenz als Schulkind sondern auch auf die beteiligten
. sozialen Systeme*
entwickeln HBEP S. 95

e Basiskompetenzen wie
Kommunikationsfdhigkeit und
Problemlosefdhigkeiten, einsetzen

e schulnahe Vorlduferkompetenzen wie z.B.
Sprachentwicklung, einsetzen

e Interaktionaler Ebene:

e Bediirfnisse, Interessen, Kritik duBern und ertragen

e Férderung der Selbststdndigkeit zuhause und in der Kita

e Anforderungen an die Rolle als Schulkind erfassen und erfiillen

Fir die Eltern bedeutet dies auf

e Individueller Ebene:

e sich mit der neuen Identitat als Eltern eines Schulkindes
auseinandersetzen

e eigenen Ubergang (z.B. Wiederaufnahme von Berufstdtigkeit) bewdltigen

e Interaktionaler Ebene:

e Abschied von der Kita

o auf magliche Verdnderungen, die sich durch den Ubergang ergeben
einstellen

o Kontextueller Ebene:

o aktiv beim Ubergang einbringen

e erweiterte Anforderungen aus Familie, Schule und Beruf in Einklang
bringen.
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Fiir die Erzieherinnen bedeutet dies, z.B.:

e Kinder langfristig auf den Ubergang vorbereiten (Stdrkung der
Basiskompetenzen)

e dem Kind Unterrichtsrituale verdeutlichen

e Kommunikation und Austausch mit der Schule suchen

Der Ubergang von der Kita zur Schule wird in unserer Einrichtung wie folgt
unterstitzt:

Fir die/mit den Kindern:

Im letzten Kita-Jahr treffen sich alle Vor-Schulkinder der Arche einmal
wochentlich gruppeniibergreifend mit 2 Erzieher: innen, um sich kennen zu lernen,
miteinander zu spielen, zu lernen und SpaB zu haben.

Sie erleben sich als besondere Gruppe und unterscheiden sich dadurch von den
anderen Kindern. Dies wird auch durch den gesonderten Gruppennamen ,ABC-
Flohe" verdeutlicht.

Wir bieten den Kindern ausgewdhlte Aktionen und erarbeiten gemeinsam ein
Thema, das sich wie ein .roter Faden" durch das letzte Kita-Jahr zieht, wie z.B.
.Deine 5 Sinne" ,wir werden immer groBer” oder aber auch ein religioses Thema,
wie ,eine feste Burg ist unser Gott". Bei einem Abschlussgottesdienst, der im
Sommer vor den Schulferien stattfindet, prdsentieren die ABC-Flshe die Inhalte
ihren Familien.

Ausgewdhlte Angebote fiir die ABC-Flohe sind z.B.:

e Waldprojekt - gemeinsam mit zwei Erzieher: innen erleben die Kinder die
Lebensrdume Wald und Natur

e Den Stadtteil und den Schulweg kennen lernen

e Verkehrserziehung

e Ausfliige zu den unterschiedlichen Berufsgruppen im Ort

e Theaterbesuch

e Unfterschiedliche, erlebnisreiche Ausflige zum Jahresthema

e Book Buddy- Besuch in der Schule, bei dem Kinder der 2.Klasse den ABC-
Flohen in Kleingruppen aus ihren Lieblingsbiichern vorlesen

e Schulranzenparty, bei der die Kinder ihren neuen Schulranzen vorstellen
konnen und sich dadurch mit ihrer neuen Rolle als Schulkind vertraut
machen kdnnen

e Mitgestaltung verschiedener Gottesdienste, bei denen die Kinder die
Maoglichkeit haben, auch vor einer groBeren Gruppe etwas Eingeprobtes
vorzustellen

e Vorlaufkurs- fir Kinder, die Unterstiitzung im sprachlichen Bereich
bendtigen, geleitet von einer Lehrer: in der Taunusblickschule
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Da die Kinder den Ubergang méglichst sicher und angstfrei bewiltigen sollen,
machen wir sie friihzeitig mit der Institution Schule bekannt:

e mit dem Schulgebdude
e dem Schulhof
e dem Fachpersonal der Schule

Fir die Eltern

e Entwicklungsgesprache iiber ihr Kind

e Elternnachmittag in der Kita, an dem die Eltern iiber das bevorstehende
letzte Kita Jahr und die Gestaltung der ABC-Floh-Treffen informiert
werden

e Schulelternabend, an dem die Schulleitung iber das Thema ., Schulfdhigkeit"
referiert und diesbeziigliche Fragen der Eltern beantwortet

Fiir die Erzieher: innen und Lehrer: innen

e Austausch iiber die zukiinftigen Schulanfdnger

e runder Tisch", der mit den Erzieher: innen der Arche, der Kita
Regenbogen, Kids Wallau, Kita Wandersmann und den Lehrer: innen der
ersten Klasse in der Schule stattfindet

e gegenseitige Besuche bei Festen und Feiern
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Beobachtung und Dokumentation

Eine wesentliche Grundlage fiir die pddagogische Arbeit in unserer Kita ist die
gezielte Beobachtung und Dokumentation der Bildungs- und Entwicklungsprozesse
der Kinder.

Folgende Grunddtze werden hierbei von uns beachtet:

Wir dokumentieren mit:

YV VYV VY VYV

Wir legen fir jedes Kind eine Dokumentation an. Beobachtungen und
Dokumentationen erfolgen gezielt und regelmdBig. Die Dokumentation gibt
Einblicke in zentrale, im Bildungs- und Erziehungsplan beschriebene
Entwicklungs- und Lernfelder. Die Dokumentation bezieht die Sichtweisen
von Kindern und Eltern mit ein.

Bei der Dokumentation ist es uns wichtig unterschiedliche Methoden zu
nutzen. Ein umfassendes Bild von der Entwicklung und dem Lernen des
Kindes ldsst sich durch eine Zusammenfassung der unterschiedlichen
Methoden gewinnen.

Fotos

i Beobachten und

| 29
Kiss . Dokumentieren sind
En‘rwmklungss‘randbogen eingebettet in einen

. . umfassenden

Soziogramm (Themen der Kinder) Handlungsablauf*
Portfolio HBEP S. 115
Protokoll der Elterngesprdche
Karteikarten

Die Ziele von Beobachtung und Dokumentation:

>

RegelmdBige gezielte Beobachtung aller Kinder

» Wertschdtzende Dokumentation gemeinsam mit den Kindern

>
>

Dialog mit dem Kind und seinen Eltern

RegelmdBige Reflexion der Beobachtungen und padagogische Planung, die an
den Stdrken und Interessen der einzelnen Kinder ankniipft und sich um
.Verstehen" bemiiht

Aktive Beteiligung des Kindes an der Dokumentation und an der Planung
Das Kind soll sich selbst, seine Persénlichkeit, seine Stdrken und
individuellen Lernwege immer besser kennen lernen und stolz auf sich sein
konnen

Die Kolleg: innen sollen regelmdBig sich selbst sowie ihre Arbeitsweise
reflektieren und sich weiterentwickeln
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> Das Portfolio als zuverldssige Bildungs- und Entwicklungsdokumentation fiir
jedes Kind entwickeln und Verkniipfung der Lernerfahrungen zuhause und
in der Kita

> Das Portfolio als Grundlage fiir Elterngesprdche nutzen

> Bildungs- und Lerngeschichten fiir die Kinder schreiben

> Transparenz der tdglichen Arbeit durch die Dokumentation

So arbeiten wir mit dem Portfolio:

Die Portfolioarbeit ist eine strukturierte Bildungs- und
Entwicklungsdokumentation und zielt auf eine zuverldssige Ubersicht iber
Entwicklungsstand und Lernzuwachs des Kindes.

In erster Linie richtet sich das Portfolio an das Kind selbst. Es soll daran
erkennen, was es kann, was es gelernt hat und wie es Dinge lernt. Das Kind lernt
seine individuellen Stdrken wertzuschatzen.

Mégliche Inhalte:

e Das binich (im Wandel der Zeit)

e Das kann ich (Entwicklungsbereiche)

e Gelernt-Geschafft

o Ubergidnge (Elefantengruppe/Tiger-, Léwengruppe)

Fir die Praxis heift das:

e Die Kinder werden von den Gruppenerzieher: innen in jeweils gleicher
Anzahl zugeteilt. (Fiir welches Kind ist die Erzieher: in fiir das Portfolio
zustdndig?)

e Es wird mit dem Kind sein Portfolioordner vorbereitet (Namen, Standort...)

e Das Kind wird in verschiedenen Spiel- und Lernsituationen in einem von der
Erzieher: in gewdhlten Zeitpunkt beobachtet. Die Beobachtung hdlt sie
schriftlich fest und macht ggf. auch ein Foto dazu;

e Gemeinsam mit dem Kind dokumentiert sie das beobachtete, in dem das Kind
erzdhlt, was es auf dem Foto gemacht hat;

e Das Kind klebt das Foto selbstdndig auf ein vorher von ihm ausgesuchten
bunten Blatt auf und wahlt die Stiftfarbe mit welcher die Erzieherin
schreiben soll;

e Die Erzieher: in liest dem Kind das Geschriebene vor und das Kind
entscheidet dariiber, ob es damit einverstanden ist oder ob ggf. noch was
daran verdndert werden sollte;

e Gemeinsam mit der Erzieher: in steckt das Kind sein Blatt in eine
Klarsichthiille und heftet es in seinen Portfolioordner;

28



e Die Ordner stehen frei zugdnglich fiir die Kinder in der jeweiligen Gruppe,
die Kinder bestimmen lber ihr Portfolio (wer darf es anschauen usw.)

e Die Elefantenkinder nehmen ihren Portfolioordner mit in die Kita-Gruppen

e Am Ende der Kita-Zeit nimmt das Kind seinen Portfolioordner mit
nachhause

Ko-Konstruktion

Durch die gemeinsame Interaktion von Erwachsenen und Kindern, durch den
sozialen Dialog, findet Bildung im Kindesalter statt. Hierbei sind wir als Erzieher:
innen die Moderatoren und Begleiter fiir das Kind.

Die Kinder bringen von Geburt an ihre Kompetenzen mit, um eigene
Bildungsprozesse zu entwickeln. Es ist von groBer Bedeutung, dass das Kind und
die Umwelt zugleich aktiv sind. Gemeinsam mit uns Erzieher: innen lernt das Kind
den Umgang mit schwierigen Situationen, das
Erforschen und Verstehen von Prozessen.
Das  Lernen  findet  also

in ,.Der Prozess der Ko-Konstruktion

. tragt entscheidend dazu bei, dass das
Zusammenarbeit statt. R G
individuellen Unterschieden
. . beziiglich, Herkunft, Geschlecht oder
Durch die Ko-Konstruktion korperlicher Beeintrachtigung
en'rwickeln SiCh die Kinder‘ im entwickelt, denn es lernt, dass es

o . ] verschiedene Wege gibt, sich
geistigen, sprachlichen, emotionalen auszudriicken, die Welt

und sozialen Bereich. Von den Kindern MARFAICAMER InCASHEOE
kommen die Ideen, Interessen und
Fdhigkeiten, welche wir aufnehmen und in die
Interaktion gehen.
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Durch die Arbeit mit dem Portfolio wird die Ko-Konstruktion unterstiitzt. Die
Kinder haben hiermit die Maglichkeit ihre Ideen und Entwicklungsprozesse
nachzuvollziehen, zu erkennen, zu teilen und die der anderen kennen zu lernen.

Partizipation

Alle Kinder haben das Recht an allen sie
betreffenden Entscheidungen, ,Kinderbeteiligung ist von
entsprechend ihrer  Entwicklung, zentraler Bedeutung fiir den
beteiligt zu werden. Bestand von Demokratie*
Die Grundvoraussetzung hierfiir ist (HBEP S. 106)
Vertrauen in die Kinder zu haben, sowie
ein respektvoller Umgang miteinander.
Die Kinder werden als Gesprdchspartner ernst und wahrgenommen. Hierdurch
werden sie ermutigt ihre Wiinsche, Anliegen, Ideen und Beschwerden zu duBern.
Gemeinsam mit den Kindern suchen wir nach situationsbezogenen Lésungen. Wir
unterstitzen die Kinder auch die Sichtweisen anderer wahrzunehmen und zu
respektieren, um sie mit den eigenen Interessen in Einklang zu bringen.

Auch die Regeln im Kita-Alltag werden partizipatorisch und gemeinsam erarbeiteft.
Partizipation kann nur gelingen, wenn die pddagogischen Fachkrdfte die Kinder auf
diesem Weg begleiten und unterstitzen und sich selbst immer wieder
reflektieren.

Praktische Umsetzung im Haus:

. Kinder werden immer wieder nach ihrer Meinung gefragt, ihre Ideen und
Vorschldge werden aufgegriffen, z.B. bei Liedern und Spielen im
Morgenkreis, beim Rausgehen

. die Kinder entscheiden, was und mit wem sie spielen mdchten und kénnen
dazu auch in Absprache mit den pddagogischen Fachkrdften in andere
Rdume oder nach drauen gehen

. sie werden als Gesprdchspartner ernst genommen, indem die pdadagogischen
Fachkrdfte zuhoren und nachfragen
. Beschwerden, die nicht verbalisiert, sondern durch Kérpersprache

ausgedriickt werden, werden von den Fachkrdften in Sprache ,iibersetzt"
und darauf eingegangen.

. Die Kinder haben Gelegenheit Verantwortung zu iibernehmen, indem sie
kleine Auftrdge Ubernehmen, Dienste verrichten oder alleine” in
Kleingruppen drauBen spielen diirfen

. Regeln werden gemeinsam erarbeitet

. Gesprdchsregeln werden mit den Kindern erarbeitet
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Wir arbeiten daran, die Einbeziehung der Kinder zu erweitern und ihnen
zunehmend  demokratische  Einflussnahme  zuzugestehen  und  das
Beschwerdemanagement fiir alle Kinder zu etablieren.

Kinderschutz bei Kindeswohlgefdhrdung
in der Kita nach 88a und 847 SGB VIII

Das Ziel, Kinder und Jugendliche vor Gefahren zu schiitzen, ist im SGB VIII
verankert.

Zu den Aufgaben von Kindertagesstdtten gehort daher auch, die Sorge um jene
Kinder, deren Entwicklung und Wohlergehen gefdhrdet sind und deren Schutz vor
weiteren Gefdhrdungen. MaBgebliche Voraussetzungen fiir kindliche Lern- und
Entwicklungsprozesse sind das Wohlbefinden und Wohlergehen des Kindes.

Der Schutzauftrag, den die Trdger der Kinder- und Jugendhilfe bei Gefdhrdung
des Kindes wahrzunehmen haben, wurde durch die Einfiihrung eines geregelten
Verfahrens festgeschrieben. Dieses Verfahren ist allen Mitarbeitenden bekannt
und greift, wenn pddagogische Fachkrdfte Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefdhrdung (KWG) wahrnehmen.

Alle Mitarbeitenden brauchen ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis, um
in unserer Kindertagesstatte arbeiten zu diirfen. Dariiber hinaus verpflichten sie
sich schriftlich zur Einhaltung eines Verhaltens-Codex. Wir besuchen regelmdBig
Schulungen, um die Gefdhrdung des Kindeswohls erkennen, einschdtzen und
Schutzpldne erstellen zu lernen. Wir kooperieren mit einer InsoFa und werden von
einer Fachberatung inhaltlich unterstiitzt. Eine Schutz- und Risiko-Analyse wird
regelhaft 1x jdhrlich durchgefihrt

Der beste Schutz vor Ubergriffen besteht fiir die Kinder in der Einhaltung der
Kinderrechte. Deshalb erkldren wir den Kindern ihre Rechte und machen sie ihnen
bewusst. Wir beteiligen die Kinder altersangemessen weitestgehend in allen sie
selbst  betreffenden Belangen und bieten ihnen niedrigschwellige
Beschwerdemdglichkeiten. Wir pflegen vertrauensvolle Beziehungen zu den
Kindern und Familien, die offene Gesprdche auf Augenhshe ermoglichen.

Ein einrichtungsbezogenes Gewaltschutzkonzept liegt vor und wird umgesetzt.
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Unsere Rdume

In den Rdaumen der Einrichtung sollen sich die Kinder willkommen fiihlen.

Die Rdumlichkeiten sollen Wdrme und Behaglichkeit ausstrahlen.

Je nach Interesse und Bediirfnissen der Kinder haben die Rdume bestimmte
Schwerpunkte.

Das kann z.B. sein:

Im Bau- und Konstruktionsraum finden die Kinder ansprechende Materialien, mit
denen sie fantasievoll arbeiten kénnen. Es entstehen die unterschiedlichsten
Bauwerke wie Tortchenfabrik, Couch, Autos, Hduser, Roboter, Puppenwagen etc.

Im Ruheraum koénnen sich die Kinder zuriickziehen, Biicher betrachten,
Geschichten horen, Gesprdche fiihren oder sich ausruhenden.

Im Flur finden vielfdltige Begegnungen statt. Von dort aus gelangen wir in alle
anderen Rdume und zum AuBengeldnde. Kinder, Fachkrdfte und unsere
Hauswirtschaftskraft treffen sich, fiihren Gesprache, verabreden sich, ziehen
sich an oder aus, bitten um Unterstiitzung etc.

Unsere kleine Einrichtung ermoglicht es, dass sich alle Kinder und Erwachsenen
immer wieder begegnen und miteinander kommunizieren.

Im Mehrzweckraum oder auch ,blauer Salon" genannt, finden die Kinder eine
Maoglichkeit sich auszutoben und korperliche Erfahrungen zu machen. Es ist ein
Raum fiir psychomotorische Ubungen, zur ,Einzelbeschéftigung" mit einem Kind
und auch fiir Kleingruppenarbeit.

Ebenso wird er fiir die Arbeit mit den ,ABC-Flohen" und zum gemeinsamen Singen
mit allen Kindern genutzt.

Des Weiteren stehen den Verkleidungssachen zur Verfiigung. Sie koénnen
verschiedene Rollen iibernehmen und spielen, die sie in der Gesellschaft vorfinden,
ihre Lebenswelt und Fantasie widerspiegeln z.B. Mutter, Vater, Kind, Ritter,
Prinzessin, Tiere efc.

Die Rdumlichkeiten geben den Kindern die Mdglichkeit, sich gruppeniibergreifend
zu treffen, gemeinsamen zu Spielen und Freundschaften zu schlieen.

Wdhrend der Freispielzeit konnen die Kinder aus den verschiedenen Gruppen

jeweils in der Lowen-Tiger und Elefantengruppe spielen, basteln oder Freunde
besuchen (teiloffene Gruppen)
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Tagesablauf

Tagesablauf in der Lowen- und Tigerqgruppe (Kita-Gruppen)

Von 07.30 Uhr - 09.00 Uhr kommen die Kinder in die Einrichtung.

Bis 08.00 Uhr ist eine Gruppe (z. Zt. die Lowengruppe) gedffnet. Alle Kinder
werden von einer Fachkraft begriift. Sie konnen dort gemeinsam in den Tag
starten und mit Kindern aus allen Gruppen spielen.

Kinder, denen der Start in den Tag schwerfdllt, werden durch die Fachkraft
einfiihlsam begleitet.

Ab 8.00 Uhr sind alle Gruppen gedffnet. Die Kinder und Erzieher: innen treffen
sich in der zugehorigen Stammgruppe.

Jetzt beginnt auch die Frihstiickszeit. In der Gruppe wird ein Tisch dekoriert.
Die Kinder holen sich selbststdndig Geschirr vom Friihstiickswagen. Getrdnke
stehen auf dem Tisch zur Verfigung, das Frihstick wird von zu Hause
mitgebracht. Die Kinder entscheiden, wann, mit wem und was sie frihsticken
mochten.

Die Moglichkeit zum Friihstiicken besteht bis 10:00 Uhr.

Bis 09:00 Uhr konnen die Kinder in den Kindergarten gebracht werden.

Ab 09.00 Uhr werden die Gruppen gedffnet, d.h. die Kinder kdnnen sich im
Freispiel ihre Beschdftigung, ob im Bau- und Konstruktionsraum, Ruheraum,
.Blauen Salon", Auengeldnde etc. frei wahlen - teiloffene Gruppen.

Ebenso haben die Kinder die Mdglichkeit, gruppenibergreifend, in den
Gruppenrdumen oder dem ,blauen Salon" verschiedene Angebote wahrzunehmen.
Egal, wofiir sich das Kind entscheidet, wenn es die Stammgruppe verldsst, muss es
sich mit der Gruppenerzieher: in absprechen.

Ab 11.00 Uhr ist Aufrdumzeit und die Kinder kommen danach wieder in ihrer
Stammgruppe zusammen. Nun ist die Zeit fir gruppeninterne Angebote und
Projekte.

AnschlieBend gehen wir mit den Kindern, je nach Wetterlage, auf das
AuBengeldnde.
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Von 12.00 Uhr - 12.30 Uhr ist die Abholzeit fiir die Kinder, die kein Mittagessen
einnehmen.

Ab 1230 Uhr ist Mittagessenszeit. Die Kinder essen aufgeteilt in ihren
Stammgruppen, der Tiger- und Léwengruppe. Die Kinder sind fir das
Tischdecken/Tischabrdumen und die dazugehérigen Aktivitdten verantwortlich.
Dafiir gibt es einen tdglich wechselnden ,Tischdienst", der sehr gerne von den
Kindern tibernommen wird.

Die Tischkultur wdhrend des Mittagessens ist fiir uns von sehr grofier
Wichtigkeit. Deshalb leiten wir die Kinder auch immer wieder dazu an.

Nach dem Mittagessen gibt es eine ,Ruhezeit", in welcher sich die Kinder ein
ruhiges Spiel suchen. Dies soll den Kindern die Mdoglichkeit geben, etwas zur Ruhe
zu kommen und neue Energie zu tanken.

Anschliefend bleibt noch Zeit zum Spielen auf dem AuBengeldnde oder in den
Gruppen bis zur Abholzeit ab 14.30 Uhr.

Gegen 15:00 Uhr treffen sich alle Kinder, die jetzt noch in der Kita sind, in der
Lowengruppe. Die Kinder haben noch Zeit, gemeinsam zu spielen. Ab 15:15 Uhr
bieten wir einen kleinen Snack an. Den Kindern ist freigestellt, ob sie etwas essen

oder weiterspielen machten.

Um 16:00 Uhr schlieBt die Arche.

Tagesablauf in der Elefantengruppe (2-4Jdhrige)

Von 07.30 Uhr - 08.30 Uhr kommen die Kinder in die Einrichtung.

Bis 08.00 Uhr ist eine Gruppe (z. Zt. die Léwengruppe) gedffnet. Alle Kinder
werden von einer Fachkraft begrit. Sie kénnen dort gemeinsam in den Tag
starten und mit Kindern aus allen Gruppen spielen.

Kinder, denen der Start in den Tag schwerfdllt, werden durch die Fachkraft
einfiihlsam begleitet.

Ab 8.00 Uhr ist die Elefantengruppe gesffnet.

Ab 08:45 Uhr findet der Morgenkreis statt. Die Kinder begriiien sich mit einem
gemeinsamen Lied bevor andere Aktivitdten wie z.B. Singspiele, Reime,
Fingerspiele oder kleine Projektaktionen folgen.

Um 09.00 Uhr friihstiicken die Kinder gemeinsam mit ihren Erzieher: innen. Dabei
werden schon kleine Tischrituale wie z.B. das Holen von Teller und Tasse, das
Abrdumen, Gebete efc. gelibt.
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Nach dem Friihstiick folgt das Freispiel, wobei sich auch die jiingsten Kinder mit
Hilfe ihrer Erzieher: innen schon verschiedene Spielecken aussuchen kannen (Bau-
und Konstruktionsraum, Ruheraum etc..). In dieser Zeit werden auch Ausfliige
gemacht oder im AuBengeldnde gespielt.

Die kommende Zeit ist fir das Wickeln bzw. den gemeinsamen Toilettengang
vorgesehen. Selbstverstdndlich werden die Kinder nicht nur zu den festgelegten
Zeiten gewickelt bzw. zur Toilette begleitet, Dies erfolgt auch nach den
individuellen Bediirfnissen des einzelnen Kindes.

Das Mittagessen findet in zwei Gruppen ab 11:15 Uhr statt. Die Kinder werden wie
beim Frihstiick an den Tischdiensten beteiligt und konnen sich ein Tischgebet
aussuchen.

Nach dem Mittagessen ist Schlafens- bzw. Ausruhzeit. Im ,blauen Salon® hat
jedes Kind, das noch den Mittagsschlaf benétigt, ein Bett, das von den Erzieher:
innen vorbereitet wird. Jedes Kind bringt seinen eigenen Bettbezug von zuhause
mit. Mit Kuscheltier, Schnuller oder anderen Einschlafhilfen gehen die Kinder mit
einer Erzieher: in den vorbereiteten Schlafraum.

Alle anderen Kinder der Gruppe haben nach dem Essen die Maglichkeit, in ruhiger
Atmosphdre zu spielen.

Die Schlafens- bzw. Ruhezeitrituale Thres Kindes besprechen Sie bitte bei
Aufnahme individuell mit den zustdndigen Erzieher: innen.

Nach der Schlafenszeit ist wieder Wickelzeit und die Kinder spielen noch bis zur
Abholzeit (ab 14:30 Uhr) in der Gruppe oder auf dem AuBengeldnde.

Ab 15:00 Uhr siehe Lowen- und Tigergruppe.
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Eckpunkte unserer pddagogischen Qualitdt

Religionspddaqgoqik

Gott sagt zu dir: ,1ch halb dich Lieb,
Leh wiir’ so gern deln Freuund
und das, was duw allein nicht schaffst,
das schaffen wir zu zweit”.

Die Religionspddagogik nimmt in unserer pddagogischen Arbeit einen wesentlichen
Stellenwert ein. Durch unser Vorbild im Umgang miteinander, versuchen wir den
Kindern christliche Werte, wie z.B. Ndchstenliebe, Hilfsbereitschaft, Toleranz
usw. zu vermitteln.

Christliches Profil bedeutet nicht nur beten und Gottesdienstgestaltung, sondern
zeigt sich vor allem in einer inneren Haltung, der Achtung und Einmaligkeit des
Gegeniibers.

Durch folgende Handlungsziele mochten wir die Kinder zum christlichen Glauben
hinfihren:

Religiose Feste im Jahreskreis mit Kindern und Pfarrer gestalten
Biblische Geschichten alters- und kindgerecht erzdhlen
Bilderbuchbetrachtungen mit einem religiosen Hintergrund und dazu
Rollenspiele anbieten

Christliche Lieder singen

Gottesdienste gestalten und feiern

Kennen lernen und Einiiben einfacher Gebete sowie das freie Beten

Jede Gruppe widmet sich einmal wachentlich, in einer bestimmten Zeitspanne, der
religionspddagogischen Beschdf tigung.

Uns ist es wichtig, den Kindern ein positives Gottesbild zu vermitteln, sowie es uns
Jesus Christus vorgelebt hat.

Kinder fragen ganz unverhofft nach Gott. Oft konnen wir ihre Fragen
beantworten, manchmal aber auch nicht. Das geben wir dann auch ehrlich zu.

Bei offen gebliebenen Themen beraten wir uns mit dem evangelischen Pfarrer,
Herrn Gerhard Hofmann.
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Projektarbeit

In den Gruppen:

An verschiedenen Tagen wird iiber einen gewissen Zeitraum an einer bestimmten
Projektarbeit gearbeitet, was die Eltern jeweils an einem Aushang fiir jede
Gruppe erkennen kénnen.

Wichtiger Bestandteil der Projektarbeit ist die Flexibilitdt der Erzieherinnen. Sie
missen wachsam bleiben, um zu erkennen, was die Kinder wdhrend dieser Zeit
brauchen.

Gruppeniibergreifende Projekte und Angebote:

Um den Forscher- und Erfahrungsdrang der Kinder nachkommen zu koénnen,
brauchen sie auch Begegnungen und Erfahrungen iiber ihre eigentliche Gruppe
hinaus. Wir méchten den Kindern Maglichkeiten bieten, sich bediirfnisorientierter
zu beschdftigen und auch unterschiedliche Alters- und Entwicklungsstufen
individuell fordern. Deshalb bieten wir eine Vielzahl an gruppeniibergreifenden
Angeboten und Projekten an.

Hierbei nutzen wir das Raumangebot unserer Kita flexibel und im Sinne der Kinder.
Der blaue Salon wird zur grofien Biihne fiir Theater- oder Zirkusvorstellungen, die
zwei Nebenrdume werden als Riickzugsmdglichkeit genutzt und werden nach den
Bediirfnissen der Kinder ausgestattet. So gibt es

momentan die Moglichkeit zum Bauen und Konstruieren sowie zum Anschauen von
Biichern, horen von Geschichten oder Musik.

Mittwochs gibt es die Méglichkeit zur Teilnahme am Musikpro jekt. Eine ehemalige
Mitarbeiterin der Kita bietet den Kindern unterschiedliche Begegnung mit Musik
an. Es werden Lieder gesungen, Instrumente ausprobiert, Tonen gelauscht,
Bewegungsspiele durchgefiihrt, Geschichten musikalisch begleitet etc., Das
Singen fordert den Wort- und Sprachschatz, das Zuhoren sowie das
Rhythmusgefiihl.

Um den Kindern noch mehr Maglichkeiten zu bieten, in die Welt der Biicher
einzutauchen, kommen in regelmadBigen Abstdnden zwei Vorlesepat:innen in unsere
Einrichtung. In unterschiedlichen Gruppenkonstellationen werden den Kindern
Biicher vorlesen und dariiber gesprochen.

Durch das Zuhoren und beim Nacherzdhlen der Geschichten werden die
Konzentrations- und Merkfdhigkeit geschult.

Durch Besuche in anderen Gruppen, gemeinsame Singkreise, Bastelangebote,
Erzdhltheater etc. kommen die Kinder regelmdBig miteinander in Kontakt und
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entwickeln so auch Beziehungen zu den Kindern der jeweilig anderen Gruppen.
Bestehende Freundschaften vertiefen sich und neue Kontakte entstehen durch
die gemeinsamen Aktivitdten und auch Interessensgruppen.

Das gemeinsame Lernen in Schwerpunktgruppen wie etwa den ABC-Flhen bringt

auch die zukiinftigen Schulkinder zusammen und ldsst sie in dieser Gemeinschaft
mit Freude und Stolz auf ihren neuen Lebensabschnitt schauen.

Jetzt sind die ,6roBen" dran

Die Schulkinder der Einrichtung, die das letzte Kindergartenjahr bei uns
verbringen, treffen sich einmal wochentlich, gruppeniibergreifend, um sich kennen
zu lernen, miteinander zu spielen und zu lernen und SpaB dabei zu haben. Sie
erleben sich als besondere Gruppe und unterscheiden sich dadurch von den
anderen Kindern. Dies wird auch durch den gesonderten Gruppennamen ,ABC-
Flohe" verdeutlicht. Die ,ABC-Floh-Gruppe" wird in der Regel von zwei Erzieher:
innen geleitet.

Wir bieten den Kindern ausgewdhlte Aktionen und Projekte an und erarbeiten
gemeinsam ein Thema, das sich wie ein .roter Faden" durch das letzte
Kindergartenjahr zieht. Dies kann z.B. sein: ,Deine fiinf Sinne", ,Heimat", .wir
werden immer grofer" oder auch ein religioses Thema, wie ,Eine feste Burg ist
unser Gott" oder der Kinderpsalm ,Gib" mir Wurzeln, lass' mich wachsen".

Bei einem Gottesdienst, der im Sommer vor den Schulferien stattfindet,
prdsentieren die ABC-Flohe den Inhalt ihren Familien.

Zu bestimmten Themen setzen wir auch Arbeitsblatter ein.

Ausgewdhlte Angebote fiir die ABC-Flghe sind:

o Waldprojekt- gemeinsam mit zwei Erzieher: innen erleben die Kinder die
Lebensrdume Wald und Natur;

o Kirchturmbesteigung mit Pfarrer Hofmann, um Wallau auch einmal von so
weit oben zu bestaunen

o RegelmdBig  stattfindendes Musikprojekt mit  verschiedenen
Schwerpunkten (bspw. Trommelprojekt) mit unserer Musikpddagogin

o Verschiedene Gottesdienste, die begleitet als auch mitgestaltet werden
(bspw. Martinsspiel zu St. Martin, Abschiedsgottesdienst)

o Schulranzenparty, bei der jedes Kind seinen Schulranzen mit in den
Kindergarten bringen und bei einer Modenschau vorstellen darf
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o Theaterbesuch;
o unterschiedliche und erlebnisreiche Ausfliige zum Jahresthema;

Da die Kinder ohne Angste und Unsicherheiten ihren Schulanfang erwarten sollen,
machen wir sie friihzeitig mit der Institution Schule bekannt und zwar mit:

o dem Schulgebdude

o dem Schulhof
o Fachpersonal der Schule

Ubernachtung der ABC-Fléhe

Im Frihjahr findet fiir unsere Schulanfdnger eine Ubernachtung im Kindergarten
statt. Die Kinder treffen sich an einem Freitagabend im Kindergarten. Nun haben
die Kinder die Maglichkeit neben spannenden Aktionen wie einer Schnitzeljagd,
dem gemeinsamen Zubereiten des Abendessens und weiteren Uberraschungen
auch einmal den Kindergarten ganz alleine als ABC-Floh-Gruppe fiir sich zu
bespielen.

Im Mehrzweckraum der Einrichtung wird dann das gemeinsame Nachtlager
aufgebaut. Am ndchsten Morgen gibt es ein von den Kindern geplantes und
gemeinsam zubereitetes Friihstiick. Frisch gestdrkt aber auch ein wenig miide
endet danach die spannende Ubernachtung.

Gemeinsames Friihstiick

Einmal im Monat, in der Regel der erste Dienstag, haben die Kinder, gruppenweise,
einen gemeinsamen Friihstiickstag. An diesem Tag wird kein eigenes Friihstiick von
zu Hause mitgebracht. Wir bieten unterschiedliche Lebensmittel wie
Laugengebdck, verschiedene Brotsorten, Wurst- und Kdsevarianten, Aufstriche,
Mislisorten, Obst, Gemiise aber auch Hefegebdck (z.B. am Martins- und
Nikolaustag) an.

Kindergartentaq fiir die Spielsachen von zuhause

Nach Wunsch der Kinder gibt es einen Kindergartentag fiir die Spielsachen von
zuhause. Dieser ist jeweils am ersten Dienstag im Monat.

Damit jedes Kind die Mdglichkeit hat sein Spielzeug bspw. wihrend den Mahlzeiten
an einem sicheren Ort aufzubewahren, muss es in die Schublade des Kindes passen.
Spielzeug, dass als Waffe genutzt werden kann oder jede Art von elektronischen

Spielsachen sind vom Spielzeugtag ausgeschlossen.
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An allen anderen Tagen mochten wir nicht, dass die Kinder Spielsachen mit in die
Einrichtung bringen.

Eine Ausnahme gibt es fiir die Neuanfdnger im Kindergarten, da sie an ihrem
Lieblingsspielzeug Trost und Geborgenheit finden und dies vorerst noch brauchen.

Die Eigenverantwortlichkeit fiir die mitgebrachten Sachen obliegt dem Kind. Wir
weisen ausdriicklich darauf hin, dass gemdB Kita-Ordnung Punkt 6.4 und 6.5
Spielzeug auf eigene Gefahr mitgebracht wird und keine Haftung fiir verlorenes
oder beschddigtes Spielzeug libernommen wird.

Geburtstagsfeier

Der Geburtstag ist ein aufregendes Erlebnis fiir die Kinder. Sie freuen sich sehr
auf diesen Tag.

An diesem Tag steht auch fiir uns das Geburtstagskind im Mittelpunkt. Es
bekommt eine Geburtstagskrone, die Feier wird mit Geburtstagslied, Kerze,
Rakete und einem kleinen Geschenk gestaltet.

An diesem Tag friihstiicken wir gemeinsam. Es obliegt dem Geburtstagskind und
seinen Eltern, ob es eine Kleinigkeit in Ergdnzung zum Friihstiick mitbringt.
Geschenke fiir die anderen Kinder bzw. SiBigkeiten Titen sollen nicht
mitgebracht werden.

Am Geburtstag steht das Geburtstagskind im Mittelpunkt und wird beschenkt.

Der Rucksack ist gepackt

Neben den Ausfliigen, die in den Gruppenprojekten Bestandteil sein konnen, findet
monatlich ein gemeinsamer Ausflug fiir alle Kinder der Arche statt.
Termin und Ziel werden rechtzeitig bekannt gegeben.
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Gesundheit und Erndhrung

Wir verfolgen mit unserer Gesundheitserziehung einen salutogenetischen Ansatz.
Das bedeutet fiir uns, dass wir von einem ganzheitlichen Gesundheitsbegriff
ausgehen, der die Umgebung des Individuums miteinbezieht.

Jedes Kind braucht angemessene Akftivitdat- und Ruhephasen. Wir setzen dies
durch vielfdltige Bewegungsmdglichkeiten fiir die Kinder im Haus und auf unserem
AuBengeldnde um. Wir bieten regelmdBige Bewegungsangebote im ,Blauen Salon®
und bei Ausfliigen in die Natur an. Riickzugsméglichkeiten stehen den Kindern im
Ruheraum und in verschiedenen Hohlen und Ecken in den Gruppenrdumen zur
Verfiigung.

Alle Kinder haben die Maglichkeit, je nach Bediirfnis Mittagsschlaf zu halten, eine
Ruhezeit einzulegen oder zu spielen.

Wir geben den Kindern Angebote dazu, ein positives Korperbild von sich zu
entwickeln. Dies fdngt fiir uns damit an, dass wir die Wickelsituation nach Emi
Pikler als beziehungsvolle Pflegesituation gestalten. Jedes Kind kann frei
entscheiden, ob und von wem es gewickelt werden mochte. Wir begleiten die
Kinder individuell und achtsam dabei, zunehmende Kontrolle (iber ihre
Ausscheidungen zu erlangen und eine angemessene Korperhygiene zu erlenen.
Einmal im Jahr besucht uns der Zahnarzt, schaut nach den Zdhnen der Kinder und
informiert iber eine gute Zahnhygiene. Ein Besuch in der Praxis unseres
Patenzahnarztes bietet den Kindern die Mdglichkeit, die Radumlichkeiten,
Zahnarztstuhl und Instrumente kennenzulernen.

Die Kinder friihstiicken Bediirfnis orientiert in kleinen Gruppen und entscheiden

selbst, ob, wann und mit wem sie gerne friihstiicken wollen. Dabei achten wir auf
einen zuckerfreien Vormittag.
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Unser Mittagessen wird uns von einem Caterer warm angeliefert und hat
tberwiegend Bio-Qualitdt. Es entspricht den Richtlinien der DGE. Die Kinder
nehmen sich selbsttdtig aus Schiisseln, die auf dem Tisch stehen. Sie entscheiden
selbst, was und wieviel sie essen mochten.

Am Nachmittag reichen wir Obst und Gemiise als Snack.

Wir informieren die Kinder und ihre Familien in kleinen Projekten iiber eine
gesunde Erndhrung und andere gesundheitliche Themen.

Doktorspiele im Kindergarten

Die kindliche Sexualitdt gehort zur Entwicklung eines positiven Korpergefiihls
dazu. Dies geschieht im Kindergarten u.a. in Korperkontakten und Doktorspielen.
Daher sind Doktorspiele der Kinder in unserer Einrichtung legitim, sie bieten den
Kindern die Maglichkeit, ihren Korper zu erfahren. Hierbei ist es uns wichtig, dass
festgelegte Grenzen fiir die Kinder nachvollziehbar sind und zwingend eingehalten
werden.

o entwicklungsgerechte Doktorspiele sind erlaubt;
o ein ,Nein" des befreffenden Kindes akzeptieren;
o kein Einfiihren von ,Hilfsmitteln®" (z.B. ein Stift als Fieberthermometer)

in Kérperoffnungen;
o .Stopp" bei schmerzhaften Untersuchungen;

In Fdllen der Grenziiberschreitungen erdrtern wir gemeinsam mit den Kindern, im
Einzelgesprdch oder in der Kindergruppe, nochmals die festgelegten Regeln.
Ebenso werden die Eltern der betreffenden Kinder informiert.

Wichtig ist uns Ihr Vertrauen

gegeniiber unserer pddagogischen
Arbeit bei diesem Thema.
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Teamarbeit

In einem Team arbeiten heift, nicht allein arbeiten. Gemeinsames Planen und
Ubereinstimmendes Handeln sind wesentliche Voraussetzungen, dass unsere
Arbeit im Kindergarten gelingen kann.

In unserer tdglichen Arbeit kommt der Teamarbeit eine besonders grofe
Bedeutung zu, denn nicht nur die Kinder fiihlen sich in unserer Einrichtung wohl,
sondern auch wir als Team. Unser guter, kollegialer Umgang miteinander wirkt sich
positiv auf Kinder, Eltern und Mitarbeiter aus.

Fir die Zusammenarbeit ist uns wichtig:

Gegenseitiges Vertrauen, Unterstitzung und Sicherheit;
Unterschiedliche Persanlichkeiten und Charaktere arbeiten zusammen;
Zusammen unseren Alltag planen, gestalten und bewdltigen;
Gegenseitige Verstdndigung und Toleranz;

Kritik annehmen, verarbeiten und weitergeben kdonnen;
Gemeinsame Gesprdche fiihren;

Uber unsere pddagogische Arbeit reflektieren;

Konflikte erkennen und losen;

SpaB miteinander haben;

Gemeinsam gesetzte Ziele und Pldne verfolgen;
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Wir haben dazu einen Verhaltens-Codex erarbeitet, an dem wir unser tdgliches
Handeln mit Kindern und Erwachsenen ausrichten.

Zur gemeinsamen Teamarbeit gehort auch die wochentliche Dienstbesprechung
mit dem gesamten Team. Inhalte sind z.B. Terminplanungen, Planungen von
Projekten und Aktivitdten, Fallbesprechungen und Austausch von Beobachtungen
einzelner Kinder, Fortbildungsaustausch der Erzieherinnen.

Wir nehmen regelmdBig an Fort- und Weiterbildungen teil, um neue Impulse in
unsere pddagogische Arbeit einfliefen zu lassen.

Freude
an der Arbeit
lasst das Werk
geraten.

(Aristoteles)
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Fort- und Weiterbildung

Der Trdger unterstitzt unsere Fort- und Weiterbildung, welche im Rahmen von
Seminaren oder auch Tagungen sein kann, um unsere Fachkompetenz zu erweitern.
Die erworbenen Erkenntnisse werden an die Teamkolleg: innen weitergegeben und
in die pdadagogische Arbeit mit einbezogen.

AuBerdem ist es uns wichtig, uns durch Lesen von Fachliteratur iiber pddagogische
Neuerungen und Verdnderungen zu informieren, dariber zu diskutieren und diese
gegebenenfalls in unsere Arbeit einfliefen zulassen.

Um die bestehende Konzeption immer wieder zu iberarbeiten und zu aktualisieren,
findet jahrlich ein Studientag fiir das gesamte Team statt, an welchem die Arche
geschlossen bleibt. Der Termin wird rechtzeitig bekannt gegeben.

Unsere Einrichtung versteht sich auch Ausbildungsort. Wir bieten Schiiler: innen
die Mdglichkeit, ein Schulpraktikum in unserer Einrichtung zu absolvieren. Ebenso
geben wir Sozialassisten: innen und angehenden Erzieher: innen die Maglichkeit,
ihr Praktikum bei uns in der Arche durchzufiihren.

Qualitdtsentwicklung

Seit dem Frihjahr 2009 sind wir an der Qualitdtsentwicklung (QE) fiir die
Tageseinrichtungen der evangelischen Kirche beteiligt. Dies ist ein
systematisches Verfahren, dass in allen Kitas der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau (EKHN) eingefiihrt wurde. Das Ziel ist, die qualitdtsvolle Arbeit, die
in den Einrichtungen geleistet wird zu sichern und weiter zu entwickeln.

Unser Bildungssystem ist auf Grund gesellschaftlicher Verdnderungen einem
fortlaufenden Wandel unterzogen. Dies erfordert Innovationsfdhigkeit von
Kindertageseinrichtungen und auch von der Ev. Kita Arche.
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Wir sind somit als lernende Organisation gefordert. Fiir uns bedeutet dies, dass
wir unser Konzept, welches uns als Angebots- und Leistungsprofil dient,
kontinuierlich iiberpriifen, modifizieren und prazisieren. Dies erfolgt im Rahmen
von pddagogischen Teamsitzungen und Konzeptionstagen. Wir setzen verschiedene
Evaluationsverfahren, zu denen auch Elternbefragungen gehéren, ein und machen
uns so eine Selbst- und Fremdeinschatzung maoglich. Ergeben sich durch diese
Reflexion notwendige Verdnderungen, wird unsere Konzeption entsprechend der
neuen Anforderungen umgeschrieben.

Die in der Konzeption enthaltenen Themen werden durch Standards und
Prozessbeschreibungen detaillierter festgesetzt und beschrieben. Die
Themenfelder umfassen alle relevanten Verantwortungsebenen und
Aufgabenbereiche. Die Standards werden von der Basis her entwickelt und
durchlaufen eine Erprobungsphase, bevor sie von der Kirchenleitung
verabschiedet werden und als Mindeststandard fiir alle Einrichtungen in der
EKHN gelten.

Alle drei Jahre wird in Form einer Selbstbewertung der eigene Standpunkt
ermittelt. Das Ergebnis sowie die aktuellen Themen der Einrichtung bilden die
Basis zur weiteren Planung und zur Priorisierung des ndchsten Themenfeldes fiir
die kommende Zeit.

Da die Standards und die Konzeption verdnderbar sind und sich weiterentwickeln,
beginnt dieser Prozess immer wieder von neuem. Es wird Raum zum Reflektieren
gegeben und Ergebnisse werden in Frage gestellt.

Da die Reflexion in Teamsitzungen und an Konzeptionstagen, ausgehend von
Beobachtungen der pddagogischen Fachkrdfte und der eingesetzten
Evaluationsverfahren, erfolgt, ist das gesamte pddagogische Team in die
Qualitdtsentwicklungsprozesse einbezogen. Dies macht ein einheitliches,
qualitativ hochwertiges Handeln méglich.

Wir analysieren unsere bisherige Bildungspraxis, vergleichen den Ist- Soll-Stand
der Bildungs- und Erziehungsaufgaben, thematisieren unsere
Verdnderungsbereitschaft, erstellen Stufenpline zur Umsetzung und
protokollieren unsere vereinbarten Ziele. Innerhalb der Qualitdtsentwicklung
werden Themen wie z.B. Bildung, Betreuung, Religionspdadagogik, Zusammenarbeit
mit Eltern, Offentlichkeitsarbeit, Partizipation, Bildungs- und Lerndokumentation
bearbeitet. Sie dienen der Strukturierung unserer  Arbeit, der
Standardentwicklung und des Standardabgleichs fiir die jeweilige Einrichtung, der
Weiterentwicklung des eigenen Profils, sowie der Bedarfserschliefung und der
Erweiterung von pddagogischen und religionspddagogischen Kompetenzen der
pddagogischen Fachkrafte.
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Formen der Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Kinder verbringen einen wichtigen Lebensabschnitt in unserer Einrichtung,
deshalb ist eine enge Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Kindergarten
notwendig und sollte Voraussetzung sein.

Gegenseitiges Vertrauen und Wertschdtzung, sowie offene
Gesprdchsbereitschaft sind unerldsslich und unabdingbar zum Wohle des Kindes.

Um im Austausch zu bleiben bieten wir Elterngesprdche an, die sowohl von den
Eltern als auch von den Erzieher: innen gewiinscht werden konnen. Es ist fiir
unsere Arbeit wichtig, wenn wir z.B. von familidren Verdnderungen iber die
Erziehungsberechtigten erfahren, damit wir dem Kind hilfreich zur Seite stehen
konnen.

Gemeinsame und gruppeninterne Elternabende finden in unterschiedlichen
Zeitabstdnden statt.

Im Herbst wird ein Elternbeirat gewdhlt. Zwei Mitglieder werden als Vertreter:
innen fir den Kindergartenausschuss gewdhlt.

Im Kindergartenausschuss sind auBerdem noch vertreten: KiTa-Beauftragte, Kita-
Leitung und stellvertretende Leitung, ein Vertreter der Stadt Hofheim und ggf.
die Geschdftsfiihrung der GUT.

Feste und Aktivitdten des Kindergartens werden in Zusammenarbeit mit den
Eltern durchgefiihrt.

Wir nutzen verschiedene Formen der Elterninformation:

o Persanliche Ansprache

o Elternbriefe

o Tafel an der Gruppentiir

o Infoplakat an der Eingangstiir
o Informationstafel im Flur

o Handzettel

o E-Mails
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Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern

Wir unterstiitzen die Eltern bei den in der Familie
stattfindenden Lernprozessen. Die Eltern sind
die Spezialisten fir ihr Kind und eine
Zusammenarbeit ist notwendig. Wenn die
Kooperation gelingt, wird Erziehung und
Bildung zur gemeinsamen Aufgabe. Das
elterliche und das staatliche Erziehungsrecht
ergdnzen sich.

Erziehungspartnerschaft wird von uns
angestrebt durch:

. Offenheit fireinander
. Austausch lber
Erziehungsvorstellungen
. Kooperation zum Wohle
des Kindes
Der Austausch und die gemeinsamen Gesprdche  dienen

der gegenseitigen Reflexion und Information und dem Finden gemeinsamer
Erziehungsziele.

Die Elterngesprdche bieten:

. Informationen ilber den Tagesablauf, den pddagogischen Ansatz und die
Bildungsangebote in der Kita

. Austausch liber die Entwicklung und das Verhalten des Kindes und passende
pddagogische Angebote

. Den Austausch iiber die Gestaltung der Ubergdnge

. Gegenseitige Information und Abstimmung bei Verdacht auf Lern- oder
Verhaltensauffdlligkeiten, mogliche Beeintrdchtigungen oder Hinweise auf
Hochbegabung

Beschwerdemanagement fiir Kinder und Eltern

Anlass zur Beschwerde bieten unterschiedliche Wege und auch ein breites
Spektrum an Themen. Bezug sind in der Regel die Aufgaben und Leistungen der
Kita.

Mit einer Beschwerde duBern Eltern ihre Unzufriedenheit, die aus der Differenz

zwischen der erwarteten und der von der Kita erbrachten Leistung resultiert.
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Unser Umgang mit Beschwerden der Eltern:

Wir nehmen Beschwerden ernst

Gehen wertschatzend damit um

Erforschen die Ursachen

Finden Losungen, Kompromisse

Es gibt einen geregelten Umgang mit Beschwerden

Es kldrt sich, ob es sich um eine ,echte" Beschwerde handelt oder um ein
momentanes Argernis.
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Fiir unser Beschwerdemanagement haben wir einen festgelegten, formalen
Ablauf eingefiihrt:

o Haben die Eltern eine Beschwerde bei der Kita-Leitung oder der
Gruppenerzieher: in vorgebracht, wird diese schriftlich, in Form einer
Karteikarte, vom Fachpersonal festgehalten.

o Die Gruppenerzieher: in informiert die Kita-Leitung, falls die Beschwerde
bei ihr vorgebracht wurde

o Die Beschwerde ist Bestandteil der kommenden Teamsitzung.

Es werden anschliefend Losungsvorschldge und die dazugehérigen
Umsetzungsschritte an die Eltern riickgemeldet.

Ziele des Beschwerdemanagement sind:

Gesichertes, verldssliches und einheitliches Bearbeitungsverfahren
Dokumentation der Beschwerdebearbeitung

Steigerung der Zufriedenheit mit der Leistung der Kita
Entwicklung von Verbesserungsmaglichkeiten

Kldrung von Verantwortlichkeiten und Zustdndigkeiten

Auch fiir die Kinder gibt es bei uns ein niedrigschwelliges Beschwerdemanagement.
In den Stuhlkreisen bearbeiten wir Konflikte unter Kindern und Konflikte
zwischen Kindern und Erwachsenen. Dort suchen wir gemeinsam nach Losungen und
Regeln, die den Streit befrieden. Die Kinder lernen so Wege des gewaltfreien
Konfliktmanagements kennen.

Wir fiihren regelmdBig Projekte zur Gefiihlswelt durch, in denen die Kinder
ermutigt werden, ihre Gefiihle in konkreten Situationen kennen und benennen zu
lernen.

Vertrauensvolle Beziehungen zu mehreren Fachkrdften ermdglichen den Kindern
ihre Situation mit dem Erwachsenen zu besprechen, den sie sich selbst dazu
aussuchen.
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Zusammenarbeit mit dem Trdger

Die Leitung besucht regelmdBig die Leitungskonferenzen des Dekanats
Wiesbaden. Dort wird durch die Fachberatung iiber neue gesetzliche oder
fachliche Anforderungen, anstehende Projekte o0.d. informiert. Es findet ein reger
Austausch mit den anderen Leitungen statt. Die Fachberatung besucht die
Einrichtung regelmdBig und begleitet sie in allen fachlichen Themen.

Die Verwaltung der Kindertagesstdtte erfolgt in Zusammenarbeit mit dem
Rentamt des Ev. Dekanats Wiesbaden und der Abteilung Kindertagesstdtten der
Stadt Hofheim.

Mit dem Pfarrer, dem Kirchenvorstand und der Kita-Beauftragten findet ein
regelmdBiger Austausch iiber unsere pddagogische Arbeit und den allgemeinen
Kindergartenalltag statt.

Sie nehmen an Veranstaltungen des Kindergartens teil und unterstiitzen das Team
bei seiner Arbeit. Gegebenenfalls bieten sie Hilfestellung und Begleitung an, vor
allem auch in religionspddagogischen Fragen.

Ein Teil der Zusammenarbeit ist durch die Vorbereitung und Durchfiihrung der
gemeinsamen Gottesdienste von Pfarrer und Kindergarten gewdhrleistet. Sie
werden nach dem Kirchenjahr und nach besonderen Anldssen, meistens in der
Kirche, gestaltet.

Zusammenarbeit mit anderen Fachdiensten

Im Rahmen einer kindorientierten Pddagogik ist es wichtig, mit allen Institutionen,
die das Kind betreffen, in Kontakt zu stehen und zusammen zu arbeiten. Die
Zusammenarbeit setzt das Einverstdndnis der Erziehungsberechtigten voraus.
Zu den Institutionen gehoren z.B..

Friihforderstelle in Hofheim

Therapeuten wie Logopdden oder Ergotherapeuten
Erziehungsberatungsstelle

Taunusblickschule in Wallau
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Die Zusammenarbeit zwischen Kindergarten und Grundschule wird optimiert durch
den so genannten ,Runden Tisch®. Er findet in jdhrlichem unterschiedlichem
Turnus statt und dient zum Austausch.
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Offentlichkeitsarbeit

Der Kindergarten versteht sich als Teil der ev. Kirchengemeinde Hofheim-Wallau,
ist aber als offentliche Einrichtung auch Teil des gesellschaftlichen
Gemeinwesens. Die Offentlichkeit hat ein Recht zu erfahren was im Kindergarten
geschieht, wie hier gearbeitet wird und welche Schwerpunkte wir setzten.

Auf der anderen Seite haben wir ein Interesse daran, unsere Arbeit 6ffentlich
darzustellen.

Zielgruppen unserer Offentlichkeitsarbeit sind Eltern (auch zukiinftige),
Gemeindemitglieder, Kirchenvorsteher, Menschen aus der ndheren Umgebung,
dem Wohnviertel, Schulen und anderen Einrichtungen, schlieflich alle
Interessierten.

Ziele unserer Offentlichkeitsarbeit:

Die Offentlichkeit soll iber die Arbeit im Kindergarten informiert sein. Das
bedeutet, wir stellen unsere Arbeit dar, machen sie transparent und geben
Sachinformationen weiter. Man kennt uns und unsere Arbeitsweise.

Die Offentlichkeitsarbeit soll die Beziehung des Kindergartens zu den
Kontaktinstanzen und -personen herstellen. Das bedeutetf, wir signalisieren
Kooperationsbereitschaft, wecken Interesse und zeigen Maglichkeiten zum
Engagement auf. Wir sind erlebbar.

Durch Offentlichkeitsarbeit reflektiert der Kindergarten seine Arbeit. Das
bedeutet wir sind liberpriifbar. Konstruktive Kritik von auBen gibt uns Anregung
und Reflektionshilfe.

Die praktische Umsetzung:

o Begegnungen mit dem kirchengemeindlichen Leben (z.B. Gemeindefest,
Jubilden etc.);

Verschiedene Gottesdienste;

Anmeldegesprdche fiir interessierte Eltern

Mitwirkung beim Krippenweg und Weihnachtsmarkt in Wallau;

Ausfliige zu den verschiedenen Geschdften und Berufsgruppen im Ort
Projektbezogene Kooperation mit den ortlichen Vereinen
Pressemitteilungen iiber besondere Aktionen und Projekte;

Durch unsere schriftliche Konzeption

©c O 0O O O O O

denn: Wir wollen ketne Verinselung unserer Elnrichtung
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Ein Wort zum Schluss

.Wer aufhort, besser sein zu wollen, hat bereits aufgehért gut zu sein.™
Philipp Rosenthal

Dem pddagogischen Fachpersonal des evangelischen Kindergartens Arche ist es
ein besonderes Anliegen, die bereits bestehende Qualitdt durch das tdgliche
Lernen mit den Kindern aber auch durch Fortbildungen weiter zu entwickeln.
Tdglich miissen wir mit unserer Flexibilitat und unserem Engagement prdsent sein,
so dass wir auf Anliegen der Kinder eingehen und sie in ihrer Entwicklung
bestmaglich begleiten und unterstiitzen kaonnen.

Auf den Austausch mit den Eltern legen wir ebenfalls besonderen Wert. Da wir
uns als Erziehungspartner verstehen, streben wir mit den Eltern gemeinsam eine
optimale Bildung, Erziehung und Betreuung der uns anvertrauten Kinder an.

Die Konzeption befindet sich in einem stdndigen Entwicklungsprozess, da wir uns
mit unserer Arbeit an den gesellschaftlichen Verdnderungen und gednderten
Rahmenbedingungen orientieren miissen. Diese Konzeptionsarbeit ist aufwdndig
und mithsam, dennoch notwendig und hilfreich um alle Mitarbeiter: innen in den
stdndigen Weiterentwicklungsprozess einzubinden. Deshalb wird die bestehende
Konzeption jdhrlich von allen gemeinsam iiberarbeitet.

Ich danke allen, die sich fiir die vorliegende Konzeption engagiert haben.
Als Leiterin bin ich froh, auf die Kompetenzen und Erfahrungen meines Teams
zuriickgreifen und mich auf deren Unterstiitzung verlassen zu ksonnen.

Wir freuen uns Thre Kinder auf Threm Weg begleiten und unterstiitzen zu diirfen
und hoffen auf ein vertrauensvolles Miteinander mit Thnen als Familie.

Sollten Sie Anliegen haben, dann sprechen Sie diese doch gerne offen und ehrlich
bei mir an! Ich nehme mir gerne Zeit fir Sie und Ihre Interessen!

Monique Seidel ]
Kindergartenleitung L
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